BUPATI PESISIR SELATAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN B UPATI PESISIR SELATAN
NOMOR : 050/63 /Kpts/BPT-PS/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS

Menimbang

Mengingat

KECAMATAN LENGAYANG TAHUN 2021-2026

BUPATI PESISIR SELATAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal
125 huruf a Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
dibentuk tim penyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Pembentukan Tim
Penyusun Rencana Strategis Kecamatan
Lengayang Tahun 2021-2026;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25), sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun-
Bangko Dan Daerah Tingkat II Tanjung Jabung
Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12
Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Di Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 50,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 2755);



Menetapkan
KESATU

2.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesi Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2021;

6. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun Anggaran 2021, Sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan peraturan
Bupati Nomor 15 tahun 2021 tentang Perubahan
kedua Atas Peraturan Bupati Nomor 2 Tahun
2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis
Kecamatan Lengayang Tahun 2021-2026,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bupati ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
mempunyai tugas :

a. mengumpulkan data dan informasi dokumen
rencana strategis kecamatan;

b. menyusun dokumen perencanaan sesuai
tahapan dan tata cara penyusunan rencana
strategis kecamatan; dan

C. melakukan pengendalian penyusunan
kebijakan dokumen rencana strategis
kecamatan;

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan Bupati ini dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun Anggaran 2021, Dokumen
Pelaksanaan Anggaran pada Kecamatan Lengayang.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Painan
pada tanggal, 2 Agustus 2021




LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI PESISIR SELATAN

NOMOR 050/63 /Kpts/BPT-PS/2021

TANGGAL
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN
LENGAYANG TAHUN 2021-2026

: 2 Agustus 2021

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN

Tim Penyusun Rencana Strategis Kecamatan Lengayang
Tahun 2021-2026

NO

NAMA

JABATAN

KEDUDUKAN
DALAM TIM

ZONI ELDO, S.STP., M.A.

Camat

Penanggungjawab

OKTA KURNIA AZHAR, S.STP.,
M. Si.

Sekretaris
Kecamatan

Ketua

YUSTIFANELI, S.AP.

Kepala Sub Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan

Sekretaris

ERVAH MUHARNI, S.E., M.Si.

Kepala Seksi

Pemerintahan

ANGGOTA

ANNI KASMITA, S.Sos.

Kepala Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Perekonomian

ANGGOTA

YENITA HERDA

Kepala Seksi

Pelayanan

ANGGOTA

NISRITA MISATRI, S.Pt.

Kepala Seksi
Kesejateraan

Sosial

ANGGOTA

SAMIN, S.H.

Kepala Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban

ANGGOTA

PERISTINA, S.AP.

Kepala Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

ANGGOTA

10.

NISRITA JUNIVA, S.E., M.Si.

Bendahara
Pengeluaran.

ANGGOTA

BUPATI




BAB |
PENDAHULUAN
1.1 LatarBelakang

SesuaidenganPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara EvaluasRancanganPeraturan Daerah TentangRencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
JangkaMenengah  Daerah, Serta Tata Cara PerubahanRencana
Pembangunan  JangkaPanjang Daerah, Rencana  Pembangunan
JangkaMenengah  Daerah dan  RencanaKerjaPemerintah  Daerah,
bahwasetiapKepalaPerangkat Daerah
wajibmenyusunRencanaStrategisPerangkat Daerah (Renstra PD)
denganberpedomankepadaRencana Pembangunan JangkaMenengah
Daerah (RPJMD).

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 serta dengan
memperhatikan dokumen rencana pembangunan seperti yang dijelaskan
diatas, maka Perangkat Daerah Kecamatan LengayangKabupaten Pesisir

Selatan menyusun Renstra Perangkat Daerah untuk periode tahun 2021-

2026.

RenstraPerangkat Daerah KecamatanLengayangKabupatenPesisir Selatan
tahun 2021-2026
inimerupakandokumenperencanaanjangkamenengahPerangkat Daerah

untukperiode lima tahun yang memuatvisi, misi, tujuan dan sasaran, strategi
dan kebijakan, program dan kegiatanpembangunansertaindikatorkinerja yang
disusunsesuaidenganruanglingkuptugas dan fungsisertakewenangan yang
dilimpahkandenganmemperhatikanbatasan  wilayah,  potensi  wilayah,
aspirasimasyarakat, isu yang berkembangsertahasilevaluasicapaiankinerja

lima tahunsebelumnya, dan merupakanpenjabarandariRencana
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Pembangunan JangkaMenengah Daerah (RPJMD) KabupatenPesisir Selatan
tahun 2021-2026.

RencanaStrategis (Renstra) OrganisasiPerangkat Daerah (OPD)
adalahdokumenperencanaan OPD untukperiode 5 (lima)
tahunberfungsisebagaipedomanpenyusunanRencana Kinerja Tahunan (RKT)
dan RencanaKerja (Renja) OPD
sertadigunakansebagaiinstrumenevaluasikeberhasilan dan kegagalankinerja
OPD dalamkurun 5 (lima) tahunsesuaidengantugaspokok dan
fungsinyadalampenyelenggaraanpemerintahandaerah.

RenstraKecamatanLengayangKabupatenPesisir Selatan Tahun 2021-
2026inimengacu pada visi, misi dan program BupatiPesisir Selatan yang
akandilaksanakan dan diwujudkandalamsuatuperiode masa jabatan.
PenyusunanRenstraKecamatanLengayangKabupatenPesisir Selatan Tahun
2021-2026 berpedoman pada Rencana Pembangunan JangkaMenengah
Daerah (RPJMD) KabupatenPesisir  Selatan Tahun 2021-2026
sesuaiamanatUndang-UndangNomor 25 Tahun 2004,
PeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2008 dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Mengingatperan dan
fungsiRenstrakecamatanLengayangKabupatenPesisir Selatan sangat
pentingbagiKecamatanLengayang,

makapenyusunanRenstraKecamatanLengayangdilakukansecaratransparan
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dan partisipatifuntukmenghasilkandokumenperencanaan yang menyeluruh dan
berkesinambungan.

RenstraKkecamatanLengayangKabupatenPesisir Selatan Tahun 2021-
2026 berisivisi, misi, tujuan, program dan kegiatan yang akandilaksanakan oleh
KecamatanLengayangdisertaidengankerangkapendanaan yang

bersifatindikatif.

1.2 Landasan Hukum
PenyusunanRencanaStrategisKkecamatanLengayang 2021-2026
mengacukepadabeberapaketentuanperundang-undangan yang
berlakusebagailandasanhukum, antara lain :

1. Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004 tentangSistemPerencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244)
sebagaimanatelahdiubahbeberapa kali terakhirdenganUndang-
UndangNomor 11 Tahun 2020 tentangCiptaKerja (Lembaran Negara
RepublikindonesiTahun 2020 Nomor 245, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 6573);

3. PeraturanPemerintahNomor 12 Tahun 2019 tentangPengelolaanKeuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
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4. PeraturanPemerintahRepublik Indonesian Nomor 8 Tahun 2008
tentangTahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
EvaluasiPelaksanaaanRencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara EvaluasiRancanganPeraturan Daerah TentangRencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah, Serta Tata Cara PerubahanRencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah dan RencanaKerjaPemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentangSistemInformasiPemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentangKlasifikasi,
Kodefikasi, dan NomenklaturPerencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 2020tentangKlasifikasi,
Kodefikasi dan NomenklaturPerencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

9. Peraturan Daerah KabupatenPesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentangRencana Tata Ruang Wilayah KabupatenPesisir Selatan Tahun
2010-2030 sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturan Daerah
KabupatenPesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020
tentangPerubahanPeraturan Daerah KabupatenPesisir Selatan Nomor 7

Tahun 2011 tentangRencana Tata Ruang Wilayah KabupatenPesisir
Renstra Lengayang 2021-2020
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Selatan Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah KabupatenPesisir Selatan
Tahun 2020 Nomor 1, TambahanLembaran Daerah KabupatenPesisr
Selatan Nomor 235);

10. Peraturan Daerah Pesisir Selatan Nomor 40 Tahun 2018
tentangKedudukan, SusunanOrganisasi, TugasPokok, Fungsi,
UraianTugas dan Tata KerjaKecamatan di
LingkunganPemerintahKabupatenPesisir Selatan;

11. PeraturanBupatiPesisir Selatan Nomor 62 tahun 2015 tentangPelimpahan
Sebagian KewenanganBupatiKepadaCamat;

12. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 640/16SJ, tanggal 4 Januari
2021 tentangPenyusunanDokumenPerencanaan Pembangunan Daerah

PascaPemilihanKepala Daerah SerentakTahun 2020.

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Rencana Strategis ini dibuat sebagai tindak lanjut dalam menyikapi
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2021-2026 serta merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kecamatan Lengayang. Penyusunan
Rencana Strategis Kecamatan Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan
dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang visi, misi,
tujuan, program dan kegiatan serta indikator kinerja Kecamatan

Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan.
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1.3.2 Tujuan
a. Menjaminkeselarasanantaravisi, misi, tujuan dan
sasaranpembangunanPemerintahKabupatenPesisir Selatan
denganPemerintahKecamatanLengayangsehinggaakanbermanfaatba
gi proses perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pertanggungjawabanbagiPemerintahKecamatanLengayan

gKabupatenPesisir Selatan.

b. Sebagaibahanpengendaliandalampelaksanaantugaspokok dan
fungsiaparaturpemerintahkecamatan dan
pelaksanaansebagiankewenangan yang

dilimpahkanBupatikepadaCamat.
1.4 SistematikaPenulisan

Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Lengayang Kabupaten
Pesisir Selatan 2021-2026 sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan
1.1 LatarBelakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4  SistematikaPenulisan
BAB Il Gambaran UmumPelayanan OPD
2.1 Tugas, Fungsi, dan StrukturOrganisasiPerangkat Daerah
2.2 SumberDayaPerangkat Daerah
2.3 Kinerja PelayananPerangkat Daerah
2.4 Tantangan dan PeluangPengembanganPelayananPerangkat
Daerah

BAB Ill  Permasalahan dan Isu-IsuStrategisPerangkat Daerah
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3.1 IdentifikasiPermasalahanBerdasarkanTugas dan
FungsiPelayananPerangkat Daerah
3.2 TelaahanVisi, Misi, dan Program Kepaladaerah dan wakil
kepaladaerahTerpilih
3.3 TelaahanRenstra K/L dan Renstra
3.4 TelaahanRencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
LingkunganHidupStrategis
3.4 Penentuanlsu-isuStrategis
BAB IV  Tujuan dan Sasaran
BABV RencanaProgram dan KegiatansertaPendanaan
BABVI  Kinerja PenyelenggaraanBidangUrusan
BAB VIl  Penutup

BAB Il
GAMBARAN UMUM PELAYANAN KECAMATAN LENGAYANG
2.1.Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 40 Tahun
2017 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi,
Uraian Tugas dan Tata Kerja Kecamatan Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan, Dapat digambarkan uraian tugas, fungsi dan
struktur organisasi kecamatan sebagai berikut :
CAMAT
TUGAS POKOK
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum,;
d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;
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e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah ditingkat Kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
Nagari;

h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Satuan Kerja Perangkat 11
Daerah yang ada di Kecamatan; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan

perundang-undangan

FUNGSI
Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat Nagari.
Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Camat
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:
a. Tugas Camat dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan umum
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf a, meliputi:

1. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam
rangka memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian
Bhinneka Tunggal |ka serta pemertahanan dan pemeliharaan
keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

2. pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

3. pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat beragama,ras,
dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas kemanan lokal,

regional, dan nasional;
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4. penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang
undangan;

5. koordinasi pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan untuk
menyelesaikan permasalahan yang timbul dengan memperhatikan
prinsip  demokrasi, hak  asasi manusia, pemerataan,
keadilan,keistimewaan dan kekhususan, potensi serta
keanekaragaman Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

6. pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila; dan

7. pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan merupakan
kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal.

b. Tugas Camat dalam mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf b, meliputi :12
1. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Nagari dan kecamatan;

2. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
kecamatan;

3. Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unit
kerja pemerintah maupun swasta;

4. Melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan masyarakat
sesuai dengan peraturan perundang-undangan; dan

5. Melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di
wilayah kerja kecamatan kepada Bupati dengan tembusan kepada
satuan kerja perangkat daerah yang membidangi urusan

pemberdayaan masyarakat.
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c. Tugas Camat dalam mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 5 huruf c,meliputi :

1. Melakukan koordinasi dengan kepolisian Negara Republik Indonesia
dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program dan
kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah kecamatan;

2. Melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan; dan

3. Melaporkan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban
kepada Bupati.

d. Tugas Camat dalam mengkoordinasikan penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
huruf d, meliputi
1. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang

tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang
undangan;

2. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturanl3 perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia; dan

3. Melaporkan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah kecamatan kepada Bupati.

e. Tugas Camat dalam mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf
e, meliputi :

1. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

2. Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan

pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; dan
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3. Melaporkan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum di wilayah kecamatan kepada Bupati.

f. Tugas Camat dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 5 huruf f, meliputi :

1. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan
instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

2. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan
kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

3. Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan; dan

4. Melaporkan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan kepada Bupati.

g. Tugas Camat dalam membina dan mengawasi penyelenggaraan
Pemerintahan Nagari sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf
g,meliputi:

1. Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi Nagari;

2. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi
pelaksanaan administrasi Nagari;

3. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Wali Nagari;

4 Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat
Nagari;

5. Melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan Nagari di
tingkat kecamatan; dan14

6. Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan Nagari di tingkat kecamatan kepada
Bupati.

h. Tugas Camat dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan pemerintah daerah yang tidak dilaksanakan oleh
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perangkat daerah yang ada di kecamatan sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 5 huruf h, meliputi :

1. Melakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

2. Melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya;

3. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

4. Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan; dan

5. Melaporkan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
diwilayah kecamatan kepada Bupati.
Selain melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Camat juga

melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan

sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten.

SEKRETARIAT

TUGAS POKOK

Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan, pelayananan
administratif yang meliputi umum dan kepegawaian, keuangan, program,
evaluasi dan pelaporan kepada seluruh unit organisasi di lingkungan
Kecamatan.
FUNGSI

Pengoordinasian dan pembinaan pelaksanaan kegiatan;
a. Pemberian dukungan pelayanan administrasi umum dan kepegawaian;
b. pemberian dukungan pelayanan administrasi keuangan.
c. pemberian dukungan pelayanan administrasi program, evaluasi dan

pelaporan; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Untuk melaksakan tugas dan fungsinya, Sekretaris Kecamatan
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

a. Mengkoordinir bawahan dalam pengumpulan data,
informasi,permasalahan, peraturan perundang-undangan dan
kebijaksanaan teknis yang berkaitan dengan urusan umum,
kepegawaian,keuangan, perencanaan dan pelaporan;

b. Menyelenggarakan perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian,evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat;

c. Menyelenggarakan upaya  pemecahan masalah urusan
umum,kepegawaian, keuangan, perencanaan dan pelaporan;

d. Menyiapkan bahan koordinasi dan pengendalian rencana dan
program kerja Kecamatan;

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan, pelayanan administrasi dan teknis
bidang umum, Kkepegawaian, keuangan, perencanaan dan
pelaporan;

f. Menyusun rencana, program kerja dan anggaran berbasis kinerja
berdasarkan tugas pokok dan fungsi Sekretaris serta sumber daya
yang ada berpedoman kepada rencana strategis kecamatan sebagai
16 pedoman pelaksanaan tugas;

g. Mengkoordinir pengelolaan program administrasi umum dan
kepegawaian meliputi pengelolaan administrasi surat
menyurat,kearsipan, kepegawaian, perlengkapan dan asset serta
urusan rumah tangga;

h. Mengkoordinir urusan perlengkapan rumah tangga dan barang
inventaris kecamatan;

i. Membantu Camat dalam mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan
Kepala Seksi;

j.- Mengkoordinir pengelolaan program administrasi
keuangan,perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

k. Mengkoordinasikan perencanaan, pelaksanaan,

pengendalian,evaluasi dan pelaporan kegiatan Kecamatan; dan
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l. Mengkoordinir penyelenggaraan Pelayanan Admnistrasi
TerpaduKecamatan (PATEN).

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
TUGAS POKOK

a. Menyiapkan dan melaksanakan ketatausahaan perkantoran;

b. Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan rumah tangga,

c. Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan perlengkapan dan
barang milik daerah;

d. Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan persuratan dan
kearsipan;

e. Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan kehumasan dan
protokol;

f. Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan kepegawaian; dan
17

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
TUGAS POKOK
a.Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana program dan
kegiatan;
b.Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana strategis;
c.Mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data;
d.Menyiapkan bahan penyusunan laporan;
e. Menyiapkan bahan penyusunanan evaluasi dan laporan kinerja;
f. Melaksanakan pengelolaan anggaran;
g. Melaksanakan perbendaharaan dan gaji;
h. Melaksanakan verifikasi dan akuntansi;

I. Melaksanakan pelaporan keuangan; dan
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j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pemerintahan
TUGAS POKOK

a. Menyusun program dan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan
umum dan penyelenggaraan pemerintahan Nagari,kerjasama antar
Nagari dan pihak ketiga serta tugas pembantuan;

b. Memberikan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan serta supervisi,
monitoring dan evaluasi pengelolaan keuangan, sarana dan
prasarana Nagari;

c. Melaksanakan pembinaan dan koordinasi pemungutan pajak bumi
dan bangunan.

d. Memberikan fasilitasi, pembinaan, bimbingan teknis, konsultasi,
pengawasan, monitoring dan evaluasi teknik penyusunan produk
hukum Nagari;

e. Memfasilitasi pelaksanaan Pemilihan Umum;

f. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi kegiatan penyelenggaraan
pemerintahan lintas Nagari dan harmonisasi hubungan Nagari
dengan Kecamatan;

g. Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan;

h. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan pemilihan wali
nagari,

I. Melaksanakan fasilitasi, koordinasi, monitoring, supervisi dan
memberikan bimbingan teknis serta supervisi dalam rangka
pengisian Perangkat Nagari (pelaksanaan pencalonan,
pemilihan,pengangkatan, dan pemberhentian perangkat Nagari);

j. Memfasilitasi dan membina penyelenggaraan pembentukan Badan

Permusyawaratan Nagari dan Lembaga Kemasyarakatan Nagari;
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k. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi Nagari;

|. Melakukan pembinaan dan pengawasan aparatur pemerintahan
nagari;

m.Melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan Nagari dan
Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Nagari; dan

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
TUGAS POKOK

a. Menyusun program Kkerja pembinaan dan mengoordinasikan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

b. Melaksanakan pengamanan terhadap Kantor Kecamatan serta
fasilitasnya;

c. Membantu penyelesaian perselisihan antar kelompok dan
penegakan HAM;

d. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan perizinan;

e. Mengkoordinasikan  penerapan dan penegakan Peraturan
Perundang-Undangan;

f. Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenaiprogram dan
kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan,;

g. Melakukan koordinasi dengan pemuka agama dan tokoh
masyarakat yang berada di wilayah kerja kecamatan untuk
mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat di

wilayah Kecamatan,;
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h. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat Daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penerapan Peraturan Perundang-
Undangan,;

I. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia; 20

J. Melakukan koordinasi dengan organisasi perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang kesatuan
bangsa dan politik dalam negeri serta perlindungan masyarakat;

k. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam pembinaan serta
penyelenggaraan di bidang ketahanan ideologi negara, wawasan
kebangsaaan bela negara, nilai-nilai sejarah kebangsaan dan
penghargaan kebangsaan di wilayah Kecamatan;

|. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam pembinaan serta
penyelenggaraan di bidang kewaspadaan dini, kerjasama intelijen
keamanan, bina masyarakat, perbatasan dan tenaga kerja,
penanganan konflik  pemerintahan, penanganan konflik
sosial,pengawasan orang asing dan lembaga asing di wilayah
Kecamatan;

m.Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam pembinaan serta
penyelenggaraan di bidang ketahanan seni dan budaya, agama dan
kepercayaan, pembauran dan akulturasi budaya, organisasi
kemasyarakatan, penanganan masalah sosial kemasyarakatan di
wilayah Kecamatan,;

n. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap Organisasi
Sosial Kemasyarakatan atau Lembaga Swadaya Masyarakat atau
Lembaga Kemasyarakatan;

0. Menginventarisir jenis pelanggaran terhadap peraturan Daerah dan
Peraturan lainnya yang menyangkut kepentingan umum,;

p. Melaksanakan perlindungan masyarakat dan pembinaan anggota

Perlindungan Masyarakat (Linmas);
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g. Menggerakkan dan membina sistem keamanan lingkungan
(Siskamling) dimasing-masing Nagari dalam wilayah kecamatan;

r. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan penanggulangan,
penyelamatan dan rehabilitasi akibat bencana;

s. Melaksanakan pengerahan dan pengendalian anggota satuan
perlindungan masyarakat guna penanggulangan bencana;

t. Menyusun evaluasi dan laporan tentang ketentraman dan ketertiban
umum; dan

u. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Seksi Kesejahteraan Sosial
TUGAS POKOK

a. Menyusun rencana kerja kegiatan bidang sosial, kesejahteraan, dan
peranan wanita,;

b. Menyusun rencana kerja kegiatan bidang kepemudaan dan
keolahragaan;

c. Menyusun program pembinaan kehidupan keagamaan, pendidikan,
kesehatan, kebudayaan dan kesejahteraan masyarakat;

d. Memfasilitasi penyelenggaraan program Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan,;

e. Melakukan pendataan keluarga miskin, penyandang masalah
kesejahteraan sosial dan pekerja sosial kesejahteraan masyarakat;

f. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam pendataan dan
penyaluran bantuan bagi masyarakat kurang mampu;

g. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan identifikasi dan
penanganan sasaran penanggulangan masalah sosial;

h. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan dan
pengembangan jaminan sosial bagi penyandang cacat fisik dan
mental, lanjut usia tidak potensial terlantar yang berasal dari

masyarakat rentan dan tidak mampu;
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i. Mengkoordinasikan penyaluran bantuan sosial bagi korban
bencana;

J. Melaksanakan pelayanan, pengendalian dan evaluasi kegiatan di
bidang kesejahteraan sosial;22

k. Melaksanakan fasilitasi, koordinasi, pembinaan dan supervisi
pelaksanaan gerakan pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga
(PKK) di Nagari dalam wilayah Kecamatan; dan

|. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
TUGAS POKOK

a. Menyusun rencana Kkerja kegiatan bidang pemberdayaan
masyarakat, ekonomi dan pembangunan;

b. Melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan pembangunan
Nagari;

c. Melaksanakan musyawarah perencanaan pembangunan Nagari dan
musyawarah Nagatri;

d. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap pengembangan dan
pembinaan perekonomian dan sumber daya manusia dan sumber
daya alam;

e. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan partisipasi
masyarakat;

f. Memfasilitasi penggunaan Alokasi Dana Desa (ADD) dan Dana
Desa;

g. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pemberdayaan kelembagaan
Pemerintahan Nagari;

h. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan Lingkup Kecamatan dalam forum 23

musyawarah perencanaan pembangunan di Nagari dan Kecamatan;

Renstra Lengayang 2021-2020
Page 19



i. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik Pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
Kecamatan serta pelaksanaan pengembangan manajemen
pembangunan partisipatif masyarakat dengan Instansi Pemerintah
atau swasta di wilayah Kecamatan;

J. Melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan perekonomian di wilayah kecamatan
baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

k. Melakukan pembinaan Nagari dalam rangka persiapan lomba
Nagari;

|. Melaksanakan pendataan dan penyusunan potensi atau profil
kecamatan;

m.Melaksanakan fasilitasi, koordinasi, pembinaan dan supervisi
pemberdayaan lembaga adat atau budaya, pelaksanaan
pemberdayaan perempuan di wilayah Kecamatan dengan Instansi
Pemerintah;

n. Melaksanakan fasilitasi dan  koordinasi  penyelenggaraan
pemberdayaan ekonomi penduduk miskin, pengembangan usaha
ekonomi keluarga dan kelompok masyarakat di wilayah Kecamatan;

0. Melaksanakan fasilitasi dan  koordinasi  penyelenggaraan
pengembangan lembaga keuangan mikro Nagari di wilayah
Kecamatan;

p. Melaksanakan fasilitasi dan  koordinasi  penyelenggaraan
pengembangan produksi dan pemasaran hasil usaha masyarakat di
wilayah Kecamatan,;

g. Melaksanakan fasilitasi dan  koordinasi  penyelenggaraan
pengembangan pertanian pangan dan peningkatan ketahanan

pangan masyarakat di wilayah Kecamatan;
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r. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pemberdayaan masyarakat
dalam pengelolaan sumber daya alam dan teknologi tepat guna di
wilayah Kecamatan; dan 24

s. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Seksi Pelayanan
TUGAS POKOK

a.Menyusun rencana operasional dan  program  kegiatan
penyelenggaraan pelayanan;

b. Mengumpulkan, mengolah dan menyusun rancangan kebijakan
teknis dan data sesuai bahan pelayanan;

c. Menyajikan data penyelenggaraan pelayanan;

d. Menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan(PATEN);

e. Menyelenggarakan pelayanan administrasi pertanahan;

f. Melakukan koordinasi dengan satuan Kkerja perangkat daerah
dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan;

g. Melakukan koordinasi dengan pihak ketiga dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan; dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Struktur Organisasi
Kecamatan dipimpin oleh Camat dibantu sekretaris, Sub.Bag, dan
Seksi yaitu: Sekretariat, Sub.bagian umum dan kepegawaian, Sub. Bagian

Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan, seksi pemerintahan, seksi
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ketentraman dan Kketertiban umum, seksi kesejahteraan sosial, seksi
pemberdayaan masyarakat dan perekonomin dan seksi pelayanan. Hal ini

dapat digambarkan dengan bagan struktur berikut

STRUKTUK ORGANISASI
KANTOR CAMAT LENGAYANG

CAMAT

SEKRETARIAT

\l/ ]
v

\l/

Fungsional Umum M
KASUBAG KASUBAG

Perencanaan dan Umum dan
pelaporan Kepeaawaian
\l/ \l/
KASI KASI KASI Pemberdayaan KASI
Pemerintahan Trantib KASI Kesos Masyarakat dan

Pelayanan
Perekonomian

2.2.Sumberdaya Kecamatan Lengayang
2.2.1 Susunan Kepegawaian
Secara keseluruhan jumlah personil aparatur sipildi Kantor Camat
Lengayang berjumlah 25 orang yang yang terdiri dari :
1) PNS : 14 Orang
2) Pegawai honorer : 6 Orang
Dari jumlah pegawai tersebut di atas di klasifikasikan berdasarkan

golongan dan pendidikan,sebagai dapat dilihat pada tabel 2.1 dan 2,2
berikut ini
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Tabel 2.1

Jumlah Pegawai di Lingkup Kantor Camat Lengayang Berdasarkan

Golongan
JML
No JABATAN Non
PNS I Il 1] Y Jumlah
1. | Camat - - - - 1 1
2. | Sekretaris - - - 1 - 1
3. | Sub.Bag.Umum dan
; - - - 1 - 1
Kepegaiwan
4. | Sub.Bag. Perencanaan ] i i 1 ] 1
keuangan dan pelaporan
5. | Seksi Pemerintahan - - - 1 - 1
6. | Seksi Ketentraman dan
. - - - 1 - 1
Ketertiban Umum
7. | Seksi Kesejahteraan
- - - 1 - 1
Umum
8. | Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan - - - 1 - 1
Perekonomian
9. | Seksi Pelayanan - - - 1 - 1
10. | Fungsional Umum - 2 3 - 5
11. | Honorer 6 - - - - 6
JUMLAH 6 0 2 11 1 20
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Tabel 2.2
Jumlah Pegawai di Lingkungan Kantor Camat Lengayang Berdasarkan

Pendidikan
TK. PENDIDIKAN
No UNIT KERJA Das | SM | SM | D3 | SI | S JOMEL
ar P A A
1. | Camat - - - - - 1 1
2. | Sekretaris - - - - 1 1
3. | Sub.Bag.Umum dan ] ) ] ) 1 ) 1
Kepegaiwan
4. | Sub.Bag. Perencanaan ] ] ] ] L ] 1
keuangan dan pelaporan
5. | Seksi Pemerintahan - - - - 1 1
Seksi Ketentraman dan ] ] ] ] 1 ] 1
Ketertiban Umum
7. | Seksi Kesejahteraan Umum - - - 1 - 1
8. | Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan - - - - 1 - 1
Perekonomian
9. | Seksi Pelayanan - - - 1 - -
10. | Fungsional Umum - - 2 - 3 -
11. | Honorer - - 4 1 1 4
JUMLAH - - 6 2 9 3 20

2.2.2 Sarana dan Prasarana
Pelaksanaan pelayanan pada Kantor Camat Lengayang di dukung
dengan adanya sarana dan prasarana seperti yang terlampir pada tabel

berikut.( Sumber: Pengurus barang, Desember 2015)
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Tabel 2.2.2.1

Sarana dan Prasarana Kantor Camat Lengayang

No. Nama Barang Jumlah
1. Mobil 1
2. Sepeda Motor 1
3. Meja Kerja 15
4, Kursi Kerja Putar 4
5. Kursi Tamu 2
6. Kursi Kerja staf 50
7. Lemari Kayu 1
8. Meja Komputer 1
9 Komputer 2
10 Laptop 3
11 | Printer 2
12 | Filling Cabinet 7
13 | Wireless 1
14 Papan Pengumuman 1
15 | Infocus 1
16 | Camera 1
17 | Televisi 1
18 | AC 1
19 | Kipas Angin 4

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Lengayang

Tinjauan terhadap kinerja pelayanan Camat Lengayang Kabupaten
Pesisir Selatan Jangka Menengah berdasarkan periode Tahun 2011 -
2015 dapat diketahui dari tingkat capaian kinerja pada tabel berikut:
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Tabel 2.3.1
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN LENGAYAN PESISIR SELATAN
Tahun 2011-2015

2 4 8 9 10 11 12 13 14 | 15 | 16 | 17 18 19 | 20
Meningkat Jumlah
nya pertunjuk
kualitas an 2 2 2 2 2 2 > 5 100 | 10 100% 100 | 100
% | 0% % | %
keragama kebudaya
n budaya an
Partisipa
Z:t‘is\l:::n ! ! ! ! ! ! ! 1 100 | 10 100% 100 | 100
- % | 0% o | %
Langkisa
u
Meningkat Jumlah
nya Kegiatan
kualitas Keagama 2 2 2 2 2 2 2 2 100} 10 100% 100 | 100
i % | 0% % | %
kehidupan an
beragama
MTQ 100 | 10 o, | 100 | 100
tingkat 1 1 1 1 1 1 1 1 % | 0% 100% % | o
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Kecamat
an

3 | Kualitas
Lembaga
Kemasyar
akatan
Nagari

Jumlah
Masukan
tentang
pembang
unan di
masyarak
at

338

338

340

340

340

338

338

340

340

340

100
%

10
0%

100%

100
%

100
%

Jumlah
Nagari
yang
mengikuti
musremb
ang

100
%

10
0%

100%

100
%

100
%

Jumlah
forum
PEKAT
yang
terbentuk
dan
terbina di
Kecamat
an

10
0%

100%

100
%

100
%

Penjelasan

Ditinjau dari Target Renstra OPD dari Tahun 2011 s/d Tahun 2015, dengan realisasi yang terdapat pada Rasio Capaian pada

tiap tahun nya sudah menunjukkan hasil yang maksimal, dengan rata — rata capaian 100% setiap Kegiatan.

Renstra Lengayang 2021-2026

Page 27




Tabel 2.3.2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat

Kecamatan Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan

) o Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Uraian Anggaran pada Tahun ke Realisasi anggaran Tahun Ke Rata - Rata Pertumbuhan
Tahun Ke
201 | 201 | 201 . .
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 ) 3 4 2015 Anggaran Realisasai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
. 2.012.
Belanja 1.666.946. | 1.698.30 1.249.82 | 1.312.32 | 1.491.987. | 1.688.306. | 1.943.08
1.250.078. | 1.336.082. 708.17 98, 0,9 1.792.651.443 1.707.791.729
Daerah 407 2.747 5.516 3.560 087 815 1.294
446 748 9 99,93 | 22 0.99 0,97
Belanja 1.445.
. 1.297.513. | 1.242.25 956.235. | 1.021.37 | 1.127.122. | 1.242.252. | 1.379.36
Tidak 958.037.1 1.042.934 365.67 99,81 | 97, 0,87 1.328.377.176 1.249.579.308
007 2.847 8100 7.755 361 847 2.715
Langsung 39 .349 5 - 93 1 0,95
Belanja 369.433.4 | 456.049. | 567.33 | 258.626. | 290.945. | 364.864.7 | 446.053.9 | 563.718.
: 292.041.3 | 2931483 %, 0,99 464.274.267 458.212.421
Langsung 07 99 00 900 9.500 906 805 26 68 569 | 88,55 | 25 0,98 0,99
Belanja 898.037.1 | 1.042.934 | 23.400.00 | 23.400.0 | 30.300 | 898.037. | 1.021.37 | 23.400.00 | 23.400.00 | 30.300.0 97,
. 1 25.700.000 25.700.000
Pegawai 39,- .349 0 00 .000 139 7.755 0 0 00| 1 93 1 1
Belanja
339.033.4 | 423.649. | 505.94 | 291.589. | 288.648. | 334.464.7 | 413.653.9 | 503.402.
Barang dan | 292.041.3 | 288.648.2 0,99 422.875.500 417.173.754
00 900 3.500 706,- 292 26 68 569
Jasa 07 92,- 99,84 | 1 0,98 0,99
Belanja 4.500.000 9.000.00 | 31.096 4.500.00 3.001.60
7.000.000 0 7.000.000 | 9.000.000 1 15.698.667 15.338.667
Modal 0 - 0 .000 0 0| O 1 1 0,99
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Penjelasan
# Pada Tahun Anggaran 2014 dimana Rasio antara realisasi dan anggaran mencapai sasaran yang diharapkan dengan besaran persentase mencapai 1(satu)% dimana Program dan kegiatan yang di laksanakan di Kecamatan
lengayang berjalan dengan Baik.
# Pada Tahun Anggaran 2012,2013 dan 2015 rasio antara Realisasi dan anggaran tidak seimbang,adanya beberapa poin dari sasaran yang telah di rencanakan tidak tepat sasaran disebab oleh sumberdaya manusia, dan pemahaman
masyarakat pada program kegiaran yang berkaitan.

Tabel 2.3,2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kecamatan Lengayang

Target Kinerja Program dan KerangkaPendanaan
Kondisi Kinerja
Indikator Data pada
Kinerja Tujuan, | Capaian Tahun 1 (2016) Tahun 2 (2017) Tahun 3 (2018) Tahun 4 (2019) Tahun 5 (2020) Tahun 6 (2021) akhirperiodeRenst
. K Program Sasaran, pada raPerangkat
Tujua
n Sasaran | od dan Program Tahun Daerah
e Kegiatan (Outcome) dan Awal
Kegiatan Perenca
(Output) naan Tar Rp Target Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get get get get get get
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Menin Rata -rata
gkatk nilaipelayananke
anpel padamasyarakat
ayam 1. Nilai
nanke | Perbaika LakipKecamatan
pada n pada Lengayang
masy | kinerja
arakat | ASN
yang
berada
Di
wilayah
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kerjaKec
amatanL
engayan
9
. Persentasecak
Pelayanan | upanpelayanan
administra | administraperk 100 218.779.50 | 100 | 223.813.50 | 100 | 243.510.6 | 100 100 | 249.272.50 | 100 | 1.311.768.7
0,
siperkanto | antoran % 207.017.100 | 100% 0 % 6 % 00 % 169.375.500 % 0 % 06
ran
Penyediaa Jumlahkebutuha
n Jasa n air dan listrik
Komunikasi 12.200.00
Sumberday 12 11.520.000 12 9.270.000 12 3.180.000 12 0 12 12.000.000 12 12.500.000 12 60.670.000
a Air dan
Listrik
Penyedianj | Terlaksananyaa
asaAdminis | dminisrasi yang 91.000.00
ngkeuang baik dan benar 12 30.600.000 12 38.800.000 12 80.850.000 12 0 12 46.121.000 12 53.321.000 12 340.692.000
penyedianj | Tersedianyabiay
asakebersi | akebersihankant 15.895.20
hankantor or 12 13.782.500 12 13.709.000 12 15.843.946 12 0 12 15.459.500 12 15.459.500 12 90.149.646
Penyedianj | Tersedianyajasa
asaperbaik | peralatan dan
anperalata perlengkapanka
nkeria ntor 12 500.000 12 3.000.000 12 3.000.000 12 3.000.000 12 0 12 0 12 9.500.000
Penyedian Tersedianyaalatt
alattuliskan | ulisuntukkeperlu
tor ankantorcamatle 23.263.00
ngayang 12 20.929.200 12 22.035.500 12 17.425.812 12 0 12 17.624.000 12 24.000.000 12 125.277.512
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Penyedian Tersedianyabara

barangceta | ngcetakan dan 14.891.40

kan dan pengadaan 12 16.736.400 12 14.858.400 12 12.490.128 12 0 12 10.000.000 12 20.192.000 12 89.168.328
pengandaa

n

Penyediaa | Tersedianyainst

nkomponen | ansilistrik dan di

|n.stalan5|||s butuhkan 12 25 893.620
trik/penera 12 3.169.000 3.169.000 12 4.653.620 12 4.951.000 12 4.951.000 12 5.000.000 12

nganbangu

nankantor

Penyediaa | tersedianyaberla

nbahanbac | ngganankoran

aan dan 12 2.520.000 12 5.280.000 12 2.880.000 12 4.320.000 12 4.500.000 12 5.000.000 12 24.500.000
perundang

- undangan

Penyedian

makanan Tersedianyamak 44.000.00

dan anminum 12 17.375.000 12 24.750.000 12 24.750.000 12 0 12 22.000.000 12 25.000.000 12 157.875.000
minuman

Rapat -

rapatkoordi | Terseianyakoord

nasi dan inasi dan

konsultasik | konsultasikeluar 12 35.660.000 12 38.400.000 12 18.000.000 12 6.600.000 12 21.600.000 12 30.000.000 12 150.260.000
eluardaera | daerah

h

Rapat -

rapatkoordi | Tersianyabiayak

nasi dan onsultasi dan 23.390.00

konsultasid | koordinasidalam 12 45.900.000 12 36.750.000 12 40.740.000 12 0 12 15.120.000 12 45.000.000 12 206.900.000
alamdaera | daerah.

h
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JumlahPembina
an yang
dilakukan oleh 12 0 0 0 0 0 12 10.800.000 10.800.000
Forkompinca.
Penunjang
Operasiona | JumlahLaporan
IPerencana | yang tersusun 12 8.325.000 12 8.757.600 0 0 12 0 12 0 12 3.000.000 12 20.082.600
an
Persentasecak
Program upanpelayansa
Peningkat rana dan
an Sarana 100 100 100 102.921.0 100 100 204.000.00 100
0,
2 dan p.rasarana.lpenu % 74.809.500 100% | 49.954.000 % 84.718.894 % 00 % 148.271.000 % 0 % 664.674.394
njangbagiapara
Prasarana tur
Aparatur
Pengadaan | Tersedianyaperl
perlengkap | engkapanrumah
. 100 100 100 100 100
an Gedung | dinascamatleng 0 0 0 % 15.200.000 % 0 % 40.000.000 % 25.000.000 % 80.200.000
Kantor. ayang
Pengadaan | tersedianyaperal
peralatang | atankantorcamat 1001 13 940,000 | 100% | 10.440.000 | 190 | 42.747.823 | 100 | 76:000.00 1 100 1, 56000 | 190 | 50.000.000 | 1% | 207.127.823
edungkanto | lengayang % % % 0 % % %
r
Pemelihara | Terawatnyaruma
i hdinascamatlen
anrutinberk 1001 55 165500 | 100% | 13.702.000 | 120 | 6149071 | 199 | 6547.000 | 199 | 6547000 | 1 | 7.000000 | 1% | 65110571
alarumahdi | gayang % % % % % %
nas
Pengadaan Terlaksananyap
Perlengkap engadanperleng
anRumah | kapanRumahdin 0 0 0 0 0 50.000.000 50.000.000
Dinas ascamatlLengay
/Jabtan ang
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Pemelihara | Terawatnyagedu
anrutinberk | ngkantor 100 100 100 100 100 100
alagedungk % 9.600.000 0 0 % 0 % 0 % 45.900.000 % 26.000.000 % 81.500.000
antor
Pemelihara | Terpenuhnyakeb
anrutin/ber | utuhanpemelihar
kalakendar | aankendaraandi
aandihaslo nascamatlengay 1;)0 26.104.000 100% | 25.812.000 1:/)00 20.622.000 102]0 20'384'00 102]0 39.874.000 10/000 40.000.000 1020 172.786.000
perasional ang
Penyedianj | Tersedianyajasa
asaperbaik | peralatan dan
anperalata | periengkapanka 0 0 0 0 1.950.000 6.000.000 7.950.000
nkerja ntor - - - - 12 12 12
2.Pening Meningkatkanku
katana alitaspelayananp
mutupel ublik
ayananti
ap-
tiapKepa
laSeksi
Program Persentasepen
Peningkat | gembangansist
anpengem | empelaporanca
bangansis | paiankinerja
tempelapo | dan keuangan 0 0 0 0 1000 2.182.500 100 0 0% 0 100 0 100 2.182.500
: % % % %
rancapaia
nkinerja
dan
keuanagn
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Penyusuna
nlaporanca
paiankinerj
a dan

ikhtisarreali
sasikinerja
OPD

Jumlahlaporanki
nerja dan
ihktisarrealisasik
inerjaygdisusun

100
%

2.182.500

100
%

100
%

100
%

100
%

2.182.500

Program
peningkat
ansumber
dayaapara
tur

100
%

10.700.000

100%

10.700.000

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

21.400.000

Pendidikan
dan
pelatihan

Terlaksananyak
egiatanpendidik
an dan Pelatihan
formal ASN

100
%

10.700.000

100%

10.700.000

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

21.400.000

Program
Pembinaa
n dan

4 | fasilitasipe
ngelolaank
euangand
esa/nagari

100
%

19.880.000

100%

23.817.500

100
%

9.600.000

100
%

9.600.000

0%

0%

100
%

62.897.500

Monotoring
dan
evaluasipe
mbinaanpe
ngelolaan
(sesuaikan
dg RKA
pemerintah
annagari

Jumlahnagari
yang
mendapatpengel
olaankeuangann
agari

19.880.000

23.817.500

9.600.000

9.600.000

62.897.500
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Program PersentasePeni

peningkat ngkatan PAD

an dan

pengemba 100 0 100 100 100 100

nganpeng % 8.805.000 100% 8.022.500 0 % % 0 % 0 % 16.827.500

elolaankeu

angan

Daerah

Pelayanan MeningkatkanCa

pemunguta | paian PBB

nPajak dan 12 8.805.000 12 8.022.500 0 12 12 0 12 0 12 16.827.500

Retribusi

Program Jumlahperizina

peningkat n dan non

anpelayan perizinan yang

anpublkbi di terbitkan 0 0 7.505.000 12 0 9.500.000 17.005.000

dangperizi

nan

Fasiltaspen | Meningkatknyap

yelenggara | elayananpublik

an paten 0 i 0 7.505.000 0 9.500.000 17.005.000

PROGRAM

PERENCA

NAAN

PEMBANG 0 0 0 14.150.000 18.500.000 32.650.000

UNAN

DAERAH

1. JumlahMusrenb

Penyeleng ang RKPD yang

garanMusr | diselenggarakan

enbang di

RKPD tingkatkecamata 0 0 0 14.150.000 18.500.000 32.650.000
n
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Program
Peningkat
anPember
dayaanAp
araturPem
erintahDes
a

9.600.000

10.000.000

19.600.000

1.
Pembinaan
dan
FasilitasiPe
ngelolaanP
emerintaha
n Nagari

9.600.000

10.000.000

19.600.000

Program
pemberda
yaankelem
bagaankes
ejahteraan
sosial

Terleksananyas
eleksiKafiladari
kecamatan

100
%

50.000.000

100
%

70.345.000

100
%

13.070.00
0

0%

133.038.000

0%

83.510.000

100
%

349.963.000

Penunjang
kegiatan
MTQ
kecamatan

persentasepenu
njangkegiatan
MTQ kecamatan

50.000.000

55.275.000

108.038.000

47.650.000

260.963.000

Peningkata
nkegiatank
eagamaan
(
didikansub
uhwiridrem
aja)

Terlaksananya
acara
kepemudaan
dan keagamaan.

7.500.000

5.500.000

8.250.000

8.250.000

29.500.000

Fasilitasi
dan
Pembinaan
Keagamaa
n.

TerlaksananyaP
embinaanKeaga
naan.

16.750.000

20.000.000

36.750.000
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Meningk Pembinaankele 7.570.000 7.570.000 7.610.000
atkanpe mbagaan KAN
mbinaan
keagam 22.750.000
aan dan
sosialke
masyara
katan
Program P | Persentasilemb
embangun | agamasyarakat 100 131.031.00 | 100 | 105.242.50 | 100 | 115.372.9 | 100 100
an wilayah | yang aktif % 107.864.000 100% '0 ' % .O ' o '00 ' o 0 o 459.510.400
kecamatan 0 0 ° ° 0
Pembinaan | Jumlah PKK
PKK nagari yang 42.500.00
Kecamatan | mendapatpembi 9 41.470.500 9 35.135.500 9 53.850.000 9 0 9 0 0 172.956.000
naan
Pembinaan | Jumlahbulan
BulanBakti | bhakti gotong 11.250.40
Gontong royong 1 22.902.500 1 22.305.000 1 8.500.000 1 ' 0 ' 1 0 0 64.957.900
Royong ygdilaksanakan
Perencana | Jumlahkegiatan
anpemban perencanaanpe 14.150.00
gunankeca | mbangunankeca 2 11.925.300 2 15.252.800 2 8.450.000 9 0 i 0 49.778.100
matan matan
Koordinasi Koordinasimuspi
muspika ka dan
dan pembinaankewil 4.320.000 5.400.000 10.800.000 10800.00 0 0 | 31.320.000
pembinaan | ayahan yang 2 2 2 2 0 2
kewilayaan | dilaksanakan
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Fasilitaske Jumlahkegiatank

giatankepe | epemudaan,

mudaan, keagamaan dan

keagamaan | kemasyarakatan 0 34.000.000 9.700.000 12.050.00 0 0 9 | 55.750.000

dan ygdifasilitasi 9 9 9 0 . -

kemasyara

katan

Lomba K3 Jumlahsekolah

dan taman dan

se - nagariygdilakuka

kecamatan | npenilaian K3 0 0 3 5.692.500 3 5.692.500 i 0 ) 0 0 11.385.000
dan taman

Fasilitaspe persentaseadmi

nyelenggar | nistrasi

aanpelayan 10.680.00

anadministr 18.937.700 12 18.937.700 12 12 0 i 0 ) 0 0 48.555.400

asiterpaduk

ecamatan

Pembinaan | jumlahguguspra

pramukake | mukakecamatan

camatan ygmendapatpem 0 0 0 5 8.250.000 2 8.250.000 2 0 ) 0 0 16.500.000
binaan

Pembinaan

kesehatan

dan 8.308.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8.308.000

keluargaBe

rencana

Program Persentasepen

peningkat urunankasusNa

anpember | rkobatingkatpel

antasanpe | ajar 0 0 0 1000 9.750.000 1000 5.860.000 1000 14.700.000 100 12.000.000 100 42.310.000

nyakitmas % % % % %

yarakat (

Pekat)
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S Pengukuha | Jumlahsekolah
npencegah | yang
anperedara | mendapatsosiali
w sasipenceganan 0 0 0 0 9.750.000 5.860.000 14.700.000 12.000.000 | 3 | 42.310.000
penggunaa | peredaranminu 3 3 3 3
nminumank | mkeras dan
eras dan narkoba
narkoba
Program Persentasepen
Pengemba | gembanganpe
nganpema | masaran Nagari 100 100 100 100 100 100
8 saranpari % 25.614.100 100% | 24.792.000 % 10.340.000 % 9.380.000 % 0 % 0 % 70.126.100
wisata
Persentasepeng
Pergelaran | embangansiste
senibudaya | mpelaporancapa
dan iankinerja dan 1 25.614.100 1 24.792.000 1 10.340.000 1 9.380.000 1 0 1 0 1 70.126.100
potensidaer | keuangan
ah
Program
Pengemba | PersentaseASN
nganWawa | ,Sekolah, 100 0 100 100 100 100 100
9 sanKeban | ABRI.Ormas % 20.425.000 100% | 20.725.000 % 9.725.000 % 9.725.000 % 22.900.000 % 31.250.000 % 114.750.000
gsaan yang mengikuti
Pelaksanaa | jumlahkegiatan
n HUTRI HUT RI yang 20.425.000 20.725.000 9.725.000 9.725.000 14.650.000 10.500.000 | 1 85.750.000
dilaksanakan 1 1 1 1 1 1
Pelaksanaa | Terlaksanannya
nUpacaraK | nUpacarahari-
esadaran haribesarlainnya
Nasional 0 0 0 0 2 0 ) 0 i 8.250.000 ) 20.750.000 0 0
dan Hari
BesarLainn
ya.
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Program
Pemberda
yaanmasy
arakatuntu
kmenjagak
etertiban
dan
keamanan

100%

19.930.500

0%

0%

0%

0%

Pembentuk
ansatuanke
amananling
kungan di

masyarakat

Jumlah Nagari
pembentukansat
uankeamanan

19.930.500

Program
pelayanan
dan
rehabilitas
ikesejahter
aansosial

100%

7.337.500

100
%

100
%

100
%

100
%

8.000.000

Distribusira
skin

Pendistribusianb
erasRaskin

12

7.337.500

12

12

12

100
%

8.000.000

Program
PenataanA
dministras
iKependud
ukan

12

11.600.000

0%

0%

0%

0%

Pelayanan
E-KTP

12

11.600.000

PROGRAM
PENINGK
ATAN
IMTAQ

100
%

100
%

9.000.000

100
%

100
%

9.000.000
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1.Peningka
tan
kegiatanke
agamaandi
dikansubuh
(
wiridremaja

)

Jumlah
Lembaga
Didikansubuh
yang dikunjungi

9.000.000

100
%

9.000.000

2.
FasilitasiPe
ringatan
Hari Besar
Islam
(PHBI)

jumlahperingata
nharibesarislam
yang difasilitasi

100
%

3. Fasilitas
MTQ
tingkatKab
upaten

Jumlah MTQ
yang di ikuti

607.775.00
0

100
%

607.775.000

Program
pemberda
yaanmasy
arakatuntu
kmenjagak
etertiban

100
%

100
%

100
%

100
%

1.
Pembinaan
Linmas
Nagari

Jumlahlinmas
yang dibina

100
%

100
%

100
%

100
%

Program
pemberda
yaanlemba
gasosial
dan
ekonomim
asyarakat
Nagari

12

12

73.325.000

12

95.650.000

100
%

168.975.000
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1.
Pembinaan
PKK
Kecamatan

Jumlah PKK
Nagari yang di
bina

37.675.000

60.000.000

100
%

97.675.000

2. Fasilitas
dan
pembinaan
bulanbakti
gotong
royong

Jumlahbulanbak
ti gotong royong
yang
dilaksanakan

21.400.000

21.400.000

100
%

42.800.000

3.
Pembinaan
Organisasi
Kepemuda
an

Jumlahorganisa
si yang dibina

14.250.000

14.250.000

100
%

28.500.000

Program
Pemberda
yaan
Lembaga
Sosial
Masyaraka
t/Nagari

50.000.00
0

19.400.000

25.525.000

100
%

94.925.000

1.Pembina
an
produkung
gulan
Nagari dan
Pemberday
aan
Masyarakat

Terbinanyaprod
ukunggulannaga
ri dan
Masyarakat

50.000.00
0

19.400.000

25.525.000

100
%

94.925.000

JUMLAH

549.939.500

515.089.50
0

1.140.997.4
00

559.439.5
00

613.759.500

739.207.50
0

3.379.225.4
00

Tabel 2.3,2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kecamatan Lengayang
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Indikator Tahun 2011 Tahun 2012 Tahun 2013 Tahun 2014 Tahun 2015
Kinerja
Tujuan,
N Program / gfjg:::\: Capa Cap ca Cap Cap
o] Kegiatan (Outcome ian Pagu Rgalisa aian Pagu Rgalisas pai Pagu Realisasi aian Pagu Rgalisa aian Pagu Realisasi
) dan @) | ®P) | STRR) | g | (RR) i (Rp) an (Rp) (Rp) @) | ®P) | STRP) | g0 (Rp) (Rp)
Kegiatan (%)
(Output)
I. Pelayanan
administrasi 91.10 | 74.316. | 99, | 104.317 | 103.339 | 97 | 158.770 | 155.121. 176.81 | 172.195. | 100 | 225.004.4
perkantoran 82% | 5.200 606 | 06 .292 .305 % .500 226 | 97% 3.500 968 % 00 | 224.671.670
Penyediaan Jumlah
Jasa o kgbutuhan 7080,
Komunikasi air dan 000
Sumber daya Air | listrik 4.800. | 4.635.6 | 94, 6.499.9 6.133.3 80 | 7.080.0 | 5.693.12 5.731.96 11.402.70
dan Listrik 97% 000 06 | 36 92. 05. % 00 6 | 81% 8 | 98% 0 11.203.670
Penyedian jasa Terlaksan
Administrasi anyg . 23.400
keuangan adminisras 000
i yang baik 100 | 23.400. 23.400.0 100 ’ 23.400.0 100 | 19.500.00
dan benar 0% 0 0| O 0 0 % 000 00 % 00 % 0 19.500.000
penyedian jasa Tersedian
kebersihan ya biaya 8.439.
kantor kebersiha 1.534. | 1.434.0 | 99, 6.034.1 6.027.0 | 100 | 8.439.0 | 8.439.00 100 000 | 8.439.00 100 | 12.811.00
n kantor 93% 100 00 | 88 00. 000. % 00 0 % 0 % 0 12.811.000
Penyedian jasa Tersedian
perbaikan ya jasa
peralatan kerja peralatan 4.250.
dan 000
perlengka 100 | 4.250.0 | 4.250.00 100 4.250.00 100
pan kantor 0% 0 0 % 00 0 % 0 % | 1.400.000 1.400.000
Penyedian alat Tersedian
tulis kantor ya.alat 16.209
tulis untuk 500
keperluan 14.80 | 12.955. | 100 19.804. 19.804. 100 | 16.181. 16.181.0 100 ’ 16.209.0 100 | 22.677.50
kantor 87% | 6.100 000 | % 200, 000 % 500 00 % 00 % 0 22.677.000
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camat
lengayang
Penyedian
barang cetakan Tersedian
dan pengandaan a baran
Pene Zetakan ’ 16.865
.000
dan
pengadaa 16.32 | 14.284. | 98, 16.303. 16.155. 100 | 16.865. 16.820.0 100 16.820.0 100 | 20.965.20
n 88% | 2.000 000 | 84 500, 000,- % 000 00 % 00 % 0 20.962.800
Penyediaan Tersedian
komponen ya instansi
instalansi listrik dan 1.679.
listrik/peneranga | di 000
n bangunan butuhkan 973.0 99, 973.000 | 969.000 | 100 | 1.679.0 | 1.679.00 100 1.679.00 100
kantor 100% 00 | 973.000 | 59 , - % 00 0 % 0 % | 2.048.000 2.048.000
Penyediaan tersediany
bahan bacaan a 2.100.
dan perundang - | berlangga 1.860. | 1.705.0 | 98, 1.860.0 1.825.0 | 100 | 2.100.0 | 2.100.00 100 000 | 2.100.00 100
undangan nan koran 92% 000 00 | 12 00, 00,- % 00 0 % 0 % | 1.320.000 1.320.000
Penyedian Tersedian 29 541
makanan dan ya makan 19.70 | 16.700. | 99, 19.632. 19.610. 100 | 29.376. 29.353.5 100 '000 29.520.0 100 | 35.520.00
minuman minum 85% | 0.000 000 | 89 500,- 000,- % 000 00 % ' 00 % 0 35.425.500
Terseiany
a
Rapat - rapat L
koordinasi dan I:jzzrdmay 24.950
konsultasi keluar . .000
daerah konsultasi
ke luar 6.750. | 1.050.0 | 99. 8.850.0 8.546.0 83 | 12.550. 10.355.6 21.747.0 100 | 25.360.00
daerah 16% 000 00 | 79 00, 00,- % 000 00 | 87% 00 % 0 25.323.700
Tersianya
Rapat - rapat Elci?/saultasi
koordinasi dan dan 84% 24.36 | 20.580. 99, | 24.360.0 24.310. 36.850. | 36.850.0 42.300 | 42.300.0 100 | 72.000.00 72.000.000
konsultasi dalam - 0.000 000 79 00,- 000,- 000 00 .000 00 % 0 T
daerah koordinasi
dalam 100 100
daerah. % %
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Peningkatan
Sarana dan 93% 70.07 | 65.218. 99, 58.604. | 58.603.0
Prasarana 4.800 500 99 800,- 00,- 99 | 60.960. | 60.387.0 62.910 | 62.238.0 77.890.50
Aparatur % 000 00 | 99% .000 00 | 98% 0 76.391.300
Pengadaan Tersedian
perlengkapan ya
rumah jabatan perlengka
dinas pan rumah
dinas
camat 5.000. 4.750.0
lengayang 95% 000 00| O 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0
tersediany
Pengadaan a
peralatan
peralatan
gedung kantor kantor
camat 20.41 | 20.413. 4.500.0 4.500.0 | 100 | 7.000.0 | 7.000.00 100 | 9.000. | 9.000.00 31.096.00
lengayang | 100% | 3.000 000 | 100 | 00,- 00,- % 00 0 % 000 0| 97% 0 30.016.000
Terawatny
Pemeliharaan a rumah
rutin berkala dinas
rumah dinas camat 6.257. | 6.257.0 5.000.0 5.000.0 | 100 | 5.029.5 | 5.029.50 9.029. | 8.900.00 100 | 10.636.00
lengayang | 100% 000 00 | 100 | 00O,- 00,- % 00 0| 99% 500 0 % 0 10.630.000
Pemeliharaan Terawatny
rutin berkala a
perlengkapan peralatan
gedung kantor gedung 5.000.00 | 5.000.00
kantor 0 0 0| 100 0,- 0,- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pemeliharaan Terawatny
rutin berkala a gedung 4.758. | 3.758.0 | 99, 4.758.8 4.758.0 100 | 6.214.5 | 6.214.00 100 | 6.214. | 6.214.00 100
gedung kantor kantor 79% 800 00 | 98 00,- 00,- % 00 0 % 500 0 % | 5.268.500 5.268.500
Pemeliharaan Terpenuhn
rutin/berkala ya
kendaraan kebutuhan
::”as,c’peras'o” Zznme"har aoy, | 3364 | 30.040. | 99, | 39.346.0 | 39.345.0 42716, | 421435 | | 38.666 | 38.124.0 | oo | 3089000 | ..
6.000 500 99 00 00,- 000 00 .000 00 0
kendaraan
dinas
camat 99
lengayang %
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Peningkatan
sumberdaya 2.000. | 2.000.0 99 | 6.000.0 | 5.960.00 100 | 6.000. | 6.000.00
aparatur 100% 000 00 % 00 0 % 000 0| 87% | 7.500.000 6.500.000
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Perangkat Daerah.

Tantangan

a.

Sumberdaya aparatur Sipil kantor Camat belum mahir dalam penggunaan
IT/ Pengoperasian computer.

Masih Rendahnya kesadaran dalam pelaksanaan disiplin kerja.

Masih lemahnya kreatifitas, inovatif pegawai kantor Camat dalam
mengikuti isu — isu perkembanagn Global.

Belum tersedianya Data Pembangunan yang tersusun secara sitematis
dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan yang
komperhensif dan berkelanjutan.

Belum optimalnya pelaksanaan monotoring dan evaluasi program -—
program pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen — perencanaan.
Belum optimalnya koordinasi antar Instansi/UPT/UPTD yang diharapkan
dapat memperlancar dan mempertajam analisa perencanaan

pembangunan, pelaksanaan kegiatan sosial.

Peluang

a.

Kepemimpinan Camat yang visioner, berkomitmen dan Dberintegritas
sehingga menciptakan pembangunan yang berpatisipatif di Kecamatan
Lengayang.

Berkembangnya dinamika kehidupan sosial, ekonomi dan budaya di
tengah-tengah masyarakat.

Berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi informasi mendukung

kinerja pelayanan di Kantor Camat Lengayang.
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3.1

BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGI
KECAMATAN LENGAYANG

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah

Dalam pelaksanaan tugas dan pelayanan, tentu banyak permasalahan-
permasalahan yang timbul, baik permasalahan yang datang dari dalam maupun
dari luar Organisasi Perangkat Daerah. Adapun permasalahan pelayanan di

KecamatanLengayang, antara lain :

1. Belum OptimalnyaPenataanAparaturPemerintah Daerah.

Sumberdayamanusiamerupakan motor penggerakorganisasiPemerintah oleh

karenaitupegawaimenjadifaktorkunci yang perludiperhatikan.
Keberadaanpegawaimenempatiposisi yang paling utama,
karenamenjadikekuatan inti dalammenggerakkansistemPemerintahan.

Untukitulahpermasalahan-permasalahan yang dihadapiperluuntukdiungkap
agar pencapaianhasilpembangunandapatditingkatkandariwaktukewaktu.
BerlakunyaUndang-undangbaru yang mengaturtentangpegawai, yaitu UU No.
5 Tahun 2014 tentangAparaturSipil Negara,
mengetengahkantentangmanajemen ASN adalahpengelolaan ASN
untukmenghasilkanPegawai ASN vyang profesional, memilikinilaidasar,
etikaprofesi, bebasdariintervensipolitik, bersihdaripraktikkorupsi, kolusi, dan
nepotisme. Perubahaninimemberikanskema yang kompleksperlunya agenda

perubahan tata laksanakepegawaian. Permasalahantersebutantara lain
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Belum optimalnyapengembanganpolakarirpegawaiberdasarkompetensi,

Penempatan SDM yang belumsepenuhnyaberbasiskompetensi dan SDM yang

masihkurang. Penyusunanarah dan kebijakan pada
umumnyamenggunakansejumlahasumsi dan
untukmencapainyaseringdijumpaiberbagaipermasalahan, kendala dan
tantangankarenaketerbatasansumberdayamanusia (SDM) yang
sesuaidengantuntutanketugasan di kecamatan,
baikdarisisikemampuanmaupunmotivasikerja. SDM sangat
berpengaruhlangsungmaupuntidaklangsungterhadaparah, tujuan dan

sasaransuatuinstansisehinggadapatmemperlancarataumempercepatpencapai
anarah dan kebijakan.

SDM aparatur yang tersedia di Kecamatansebagai unit
pelayanankepadamasyarakatmasihdirasakankurang,
baiksecarakualitasdalammenguasaibidangtugasmaupunsecarakuantitassehing
gabelumdapatberjalanmaksimalseiringdenganperkembangantuntutanmasyara
kat.

Sarana dan prasaranakecamatan yang masihrelatifkurangrepresentatif.
RegulasiPelimpahanKewenangan
PelimpahansebagiankewenangandariBupatikepadaCamatbelumdisertaisarana
, prasarana, dana dan personilsertaJuklak dan  Juknis yang
kurangjelassertatidakada. KecamatansebagaiOrganisasiPerangkat Daerah
telahmendapatpelimpahanwewenangdariBupati.

Kewenangantersebutdisampingbersifataplikatif juga bersifatkoordinatif dan
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fasilitatif.
Kewenanganterlaksanaharusdiimbangiadanyapemenuhansumberdayabaiksu
mbermanusiamaupunsumber dana. Pada
saatinisumberdayabelumsemuadapatmengamputerhadappelaksanaanpelimpa
hankewenangan. Kecamatanbelumdiberikanporsi yang
sesuaidengankewenangannya. TerkaitdenganPetunjukteknispelaksanaannya
juga terkadangkurangjelas, bahkantidakada, sehinggakegiatan yang
dilaksanakanmenjadikurangmaksimal, sehinggaterkesanasaljalan.
5. PelaksanaanStandarProsedurPelayanan.

Dalamrangkamemenuhituntutanmasyarakatterhadappelayanansertaregulasi

yang mengatur,
KecamatanLengayangtelahmempunyaiStandarProsedurPelayanan yang
berupa SOP.

Pelaksanaanstandarprosedurinibelumdapatdilaksanakansepenuhnyakarenaad
anyaketerbatasanpelaksanasertakualitaspersonil yang tidakmerata.
3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih

Visi merupakan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang
ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang. Visi juga harus menjawab
permasalahan pembangunan daerah dan/atau isu strategis yang harus
diselesaikan dalam jangka menengah serta sejalan dengan visi dan arah

pembangunan jangka menengah daerah yang telah tertuang dalam RPJPD.
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Menelaah visi Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026, yaitu

“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU DAN

BERMARTABAT DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN

PROFESIONAL”, maka didapat pemahaman visi sesuai RPIJMD Kabupaten

Pesisir Selatan, yaitu :

Sejahtera

Maju

Bermartabat

Akuntabel

Profesional

Meningkatnya pendapatan perkapita penduduk yang
berdampak pada menurunnya angka kemiskinan, serta
peningkatan akses pelayanan kehidupan masyarakat dalam
memenuhi kebutuhan dasar.

Terwujudnya masa depan ekonomi, sosial dan lingkungan
fisik yang lebih baik, didukung sumber daya manusia yang
unggul, profesional, berperadaban tinggi, berdaya saing,
berakhlak mulia serta memiliki wawasan ke depan.
Kehidupan berbangsa dan bernegara yang bertumpu pada
nilai-nilai  budi  pekerti dan budaya yang Iluhur,
mengedepankan ABS-SBK (Adat Basandi Syarak, Syarak
Basandi Kitabullah).

Memberikan pertanggungjawaban atau menjelaskan kinerja
atas tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan suatu
organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau kewenangan
untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban.
Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, yang ditandai

dengan meningkatnya partisipasi publik, semakin transparan
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dan efektifnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih

dan bebas KKN (korupsi, kolusi dan nepotisme).

Berdasarkan penjabaran dari visi tersebut diatas dapat diambil kesimpulan
bahwa Kepala Daerah ingin mewujudkankan masyarakat yang berkekuatan baik
dari segi akademik, ekonomi dan sosial denganpenyelenggaraanpemerintahan

yang akuntabel dan profesional.

Dalam rangka mewujudkan visi, maka disusun misi yaitu rumusan umum
mengenai upaya-upaya Yyang akan dilaksanakan dalam mewujudkan visi.
Rumusan misi disusun untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta
arah kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh

dalam pencapaian visi. Adapun misi Kepala Daerah terpilih adalah :

1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan

transparan.
2. Meningkatkankualitashidupmanusia dan masyarakat.

3. Memperkuatkemandirianekonomidenganmendorongsektorpotensi dan

unggulandaerah.

4. MewujudkanKabupatenPesisir Selatan sebagaidaerahtujuanwisata yang

nyaman dan berkesan.
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3.3

5. Mewujudkanpendidikan yang

berkualitasuntukmenghasilkansumberdayamanusia yang beriman, kreatif

dan berdayasaing.
6. Mewujudkankondisimasyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Melihatkepadarumusanmisitersebutdiatas,
makajelasterlihatbahwaarahpembangunanKabupatenPesisir Selatan untuktahun
2021-2026 adalahmemajukankehidupanmasyarakatdarisemuasektor,
sepertipendidikan, ekonomi, sosialbudaya dan pariwisata. Pembangunan
menyeluruhdiharapkandapatmeningkatkanpenggaliansumberdayadalam  proses
mewujudkanmasyarakat yang maju dan
mandiridalamkehidupanmasyarakatmadani.

TelaahanRenstra K/L dan Rensra.

TelaahanRenstra Kementerian
untukmendukungRenstraKecamatanadalahtelaahanRenstra Kementerian Dalam
Negeri, secarakhususbagianDirektoratJenderal Bina AdministrasiKewilayahan dan
Ditien Bina PemerintahanDesa. SasaranpokokdariRenstra Kementerian yang
relevanbagitugas dan fungsikecamatanyaitu :

a. Peningkatankualitaspenyelenggaraanurusan dan tata kelolapemerintahan di

Daerah, denganindikatorsasaran :

- Meningkatnyakualitaspelaksanaanotonomidaerahuntukmencapaikesejahter
aanmasyarakat dan mendorongpertumbuhanekonomidaerah;
- Meningkatnyakualitaspelayananpublikdalampenyelenggaraanpembanguna

ndaerah;
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b.

dan

Optimalisasipenyelenggaraanpemerintahandesadalammemberikanpelayanan
prima kepadamasyarakat dan mendorongpercepatanpembangunandesa;
denganindikatorsasaranmeningkatnyakualitas dan
akuntabilitaspenyelenggaraanpemerintahandesadalampelayananmasyarakat.
SasaranpembangunandariDirektoratJenderal Bina AdministrasiKewilayahan

Ditjen Bina PemerintahanDesamemberikantantanganisu-

isustrategisbagikecamatan :

a.

Isuterkaitpenciptaankondisiaman dan damai, yaitu :

- bagaimanamendorongkehidupandemokrasibangsamakinmengakardalamke
hidupanbangsa;

- memantapkanpelembagaannilai-nilaidemokrasidenganmenitikberatkan
pada prinsiptoleransi, nondiskriminasi dan kemitraan.

Isu-isuterkaitpeningkatankualitaspembangunan dan lingkunganhidup :

- Memantapkanpelaksanaanpembangunanberkelanjutan.

- Mendorongterjaganyadayadukunglingkungan dan
kemampuanpemulihanuntukmendukungkualitaskehidupansosial dan
ekonomisecaraserasi, seimbang, dan lestari.

- Meningkatkankualitaspengelolaan dan pendayagunaansumberdayaalam.

- Mendorongpelestarianfungsilingkunganhidup.

- Meningkatkankesadaran, sikap mental, dan perilakumasyarakat.

Isukualitaspelayananpublikdalampenyelenggaraanpembangunandaerah,

untukmendukungkoordinasipencapaian :
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- Penyediaanlayanandasarbidangketentraman dan ketertibanumumsesuai
SPM,;
- Penyediaanlayanandasarbidangpenanggulanganbencana dan
bahayakebakaransesuai SPM
d. Isu-
isuterkaitoptimalisasipenyelenggaraanpemerintahandesadalammemberikanpel
ayanan prima kepadamasyarakat dan
mendorongpercepatanpembangunandesa; denganindikator :
- Jumlahdesadengan tata kelolapemerintahandesa yang baik;
- Jumlahdesadengan tata kelolakeuangan dan aset yang efektif, transparan
dan akuntabel;
- Jumlahdesaswasembada.
3.4 TelaahanRencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian LingkunganHidup Stra
tegis.

SesuaiPeraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020
tentangPerubahanPeraturanDaerahNomor7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang  Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010-2030
bahwaperkembangan pembangunan khususnya pemanfaatan ruang di wilayah
Kabupaten Pesisir Selatan diselenggarakan dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui pemanfaatan potensi sumberdaya alam,
sumberdaya buatan, dan sumberdaya manusia dengan tetap memperhatikan daya
dukung, daya tampung, dan kelestarian lingkungan hidup. Tujuan penataan ruang

wilayah adalah mewujudkan keterpaduan ruang yang memberikan kesejahteraan
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masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan sampai tahun 2030 melalui konservasi,
pengembangan ekonomi berbasis pangan, peningkatan kualitas sumber daya

manusia, pariwisata dan mitigasi bencana secara berkelanjutan.

Kebijakan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut:

a. Peningkatankualitaskawasanlindunguntukmenjagakelestariansumberdayaalams
ecaraterpadudenganprovinsi dan Kabupatenberbatasan;

b. Pengguatan dan pemulihanfungsikawasanlindung yang meliputi Taman
Nasional KerinciSeblat, HutanLindung, HutanSuakaAlamWisata;

c. Pengembanganberbagaibentukpemanfaatansumberdayaalam yang
berbasiskonservasigunameningkatkankesejahteraanmasyarakat;

d. Pengurangankesenjanganpembangunan dan perkembangan wilayah Utara-
Selatan;

e. Peningkatanpemanfaatanpotensisumberdayaalam dan pengembangan wilayah
pusat-pusatpemukimanmelaluipengolahansektorperkebunan, perternakan,
pertanian dan perikanan dan pariwisatasesuaidayadukung wilayah;

f. Peningkatanproduktivitas wilayah melaluiintensifikasilahan dan
modernisasipertaniandenganpengelolaan yang ramahlingkungan;

g. Peningkatansektorekonomisekunder dan tersierberbasispangan dan
kelautansesuaikeunggulankawasan yang bernilaiekonomitinggi,
dikelolasecaraberhasilguna, terpadu dan ramahlingkungan;

h. PeningkatanpotensiSumberDayaManusiauntukmengelolapotensisumberdayaal

am,
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i. Pembangunan kawasanwisataAlam dan
lautmelaluipenetapankawasanwisatasebagaikawasanunggulan,

dikeloladenganramahlingkungan;

J. Pembangunan prasarana dan sarana wilayah yang
berkualitasuntukpemenuhanhakdasar dan
dalamrangkapewujudantujuanpenataanruang yang

berimbangsertamitigasibencana.

3.5 Penentuanisu-IsuStrategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang
signifikan dimasa mendatang. Isu strategis juga diartikan sebagai suatu
kondisi/kejadian penting/keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya akan menghilangkan
peluang apabila tidak dimanfaatkan. Karakteristik suatu isu strategis adalah
kondisi atau hal yang bersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak,
bersifat kelembagaan/keorganisasian dan menentukan tujuan dimasa yang akan
datang. Oleh karena itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan
analisa terhadap berbagai fakta dan informasi kunci yang telah diindentifikasikan

untuk dipilih menjadi isu strategis.

Isu Strategis dalam perencanaan strategis OPD Kecamatan Lengayang
merupakan kondisi aktual yang perlu diperhatiakan karena penting, mendasar,
mendesak dan berdampak jangka panjang. Isu strategis Kecamatan Lengayang
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dalam lima tahun ke depan dirumuskan berdasarkan fakta permasalahan

pelayanan OPD Kecamatan Lengayangsebagai berikut :

1. PeningkatanKualitas dan AkuntabilitasPenyelenggaraanPemerintahan.
Akuntabilitasmerupakan salah satuindikator tata kelolapemerintahan yang
baik.
Meningkatnyakualitaspenyelenggaraanpemerintahakandapatmeningkatkankual
itaspelayananpubliksehinggadapatmeningkatkankepercayaanmasyarakatterha
dappenyelenggaraanpemerintahan.
2. PeningkatanKeterbukaaninformasi Publik dan Pelayanankepadamasyarakat.
Pelayanankepadamasyarakat yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
Kecamatanseringmenjaditolokukurdaricitra (namabaik) kecamatansampai pada
tataranpemerintah yang lebihtinggi. KecamatanmerupakanPerangkat Daerah
yang berfungsisebagai garda terdepandalampelayanankepadamasyarakat.
Oleh karenaitucitrapelayanan yang dapatdiberikan oleh
Kecamatankepadamasyarakatberpengaruhterhadapcitrapelayanan yang
diberikan oleh PemerintahKabupatenPesisir Selatan pada umumnya.
Perbaikan dan
peningkatankualitassertaketerbukaaninformasidalamsistempelayanan di
tingkatkecamatanmenjadihal yang harusdilakukan.
KemudiandenganadanyaUndang-UndangNomor 14 Tahun 2008
tentangKeterbukaaninformasi Publik inimemberikanamanatkepada badan
publikuntukdapatmenyajikaninformasipubliksesuaidenganjenisnyaterutamaterh

adappermohonaninformasipublik yang beradadalampenguasaanya. Oleh
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karenaituperluadanyastandar yang jelas dan
mudahbagipemohoninformasipublik. ~ Demikian juga denganpengelolaan
internal informasipublik yang menjadipenguasaan badan publikharuslebihtertib
dan tertatadenganbaik agar jikasewaktu-
waktudibutuhkandapatsegeradisajikandenganbaik.
. Optimalisasipenyelenggaraanpemerintahannagaridalammemberikanpelayanan
prima kepadamasyarakat dan mendorongpercepatanpembangunannagari.
. PeningkatanPemberdayaan Masyarakat dan Nagari.
Keterlibatanmasyarakatdalampengambilankeputusanataukebijakandalamp
embangunan yang dilakukan oleh
pemerintahmerupakantolokukurkeberhasilanpemberdayaanmasyarakat.
Pembangunan dibidangPemberdayaanmasyarakat dan
Desasudahberjalandenganbaik. Namundemikianadabeberapapersoalan yang
masihperlumendapatperhatian,
diantaranyamasihrendahnyapartisipasimasyarakatdalampembangunan. dan

fungsilembagapemberdayaanmasyarakatbelumberjalansebagaimanamestinya,,
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah.

Adapun tujuan dan sasaran Renstra KecamatanLengayang Kabupaten Pesisir Selatan
tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

Tujuan

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Misi yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun.
Berdasarkan visi dan misi Kabupaten Pesisir Selatan tujuan penyusunan
RENSTRA Kecamatan Lengayang kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-2026
adalah Merumuskan kebijakan dan program strategis yang menjamin pelaksanaan
pemerintahan dan pembangunan Kecamatan Lengayang kabupaten Pesisir Selatan
yang efisien dan efektif berdasarkan pada prinsip-prinsip tata pemerintahan yang
baik, adapun tujuan dari misi di atas adalah “ Mewujudkan tata kelola
pemerintahan maju yang bersih, transparan, demokratif, sejahtera, dan

bermartabat didukung pemerintahan yang akuntabel dan profesional.”

Sasaran

Adapun sasaran penyusunan RENSTRA Kecamatan Lengayang kabupaten

Pesisir Selatan adalah sebagai berikut :

Meningkatkan kualitas pelayanan publik (PATEN) ditingkat kecamatan.
Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Kecamatan.

Meningkatkan Kinerja PenyelenggaraanPemerintahan Nagari.

A

MeningkatkanPembinaanKeagamaan dan Sosial Masyarakat.

Secara terperinci, tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan

Lengayang kabupaten Pesisir Selatan disajikan pada Tabel berikut
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Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran KecamatanLengayang Kabupaten Pesisir Selatan

Tujuan

Sasaran

Mewujudkan tata kelola 1.
pemerintahan maju yang bersih,

TerwujudnyaPemerintahan yang akuntabel
dan Bekinerja..

transparan, demokratif,sejahtera, | 2.
dan bermatabat didukung

Meningkatkan Keterbukaaninformasi dan
POelayananPablik.

pemerintahan yang akuntabel 3.
dan professional.

Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Nagari

4. MeningkatkanPengamalan
agama dan Kehidupan Masyarakat.

Nilai-Nilai

Dalam kerangka pengukuran capaian kinerja maka pada setiap sasaran ditetapkan

indikator kinerja yang akan dijadikan sarana/instrumen pengukuran, jumlah

indikator kinerja untuk mencerminkan pencapaian dapat dicapai

melalui

penyusunan dan pelaksanaan sasaran dalam Rencana StrategisKecamatan

Lengayang kabupaten Pesisir Selatan adalah sebanyak 4 (empat) indikator.

Indikator pada masing-masing untuk menunjukan pencapaian sasaran adalah

sebagai berikut :

Tabel 4.2.

Indikator Sasaran dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Lengayang

Kehidupan Masyarakat.

Sasaran Indikator Kinerja
TerwujudnyaPemerinthan  yang Akuntabel dan | Nilai LakipKecamatanLengayang.
Bekinerja..
MeningkatkanKeterbukaanInformasi dan | IndekKepuasan Masyarakat
PelayananPablik. terhadapPelayananPablik.
MeningkatkanPengetahuan dan | Jumlah Nagari yang Menerapkan Tata
PemahamanAparaturPemerintahan Nagari | KelolahKeuanganJumlah Nagari berkinerja baik
dalamadminisrasiPengelolaanKeuangan Nagari.
MeningkatkanPengamalan Nilai-Nilai agama dan | Mesjidyngmemiliki TPQ yanagAktif

Tingkat PartisipasiDidikanSubuhBerjemaah.
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Tabel T-C.25.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Lengayang

No. Tujuan Sasaran Indikator sasaran Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke-
2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021
) ) ®) (4) ©) (6) @) @) 9) (10)
Mewujudkan tata TerwujudnyaPerinthan Nilai LAKIP | 80% | 85% | 88% | 90% | 95% | 97%
L | kelola pemerintahan yang akuntabel dan | KecamatanLengayang.
maju yang bersih, bekinerja.
transparan,
demokratif,sejahtera,
dan bermartabat MeningkatkanKeterbukaa | IndekKepuasanMsyaraka B BB BB BB BB BB
didukung pemerintahan ninformasi dan | tterhadapPelayananPabli
yang akuntabel dan PelayananPablik. K.
professional Meningkatkan Jumlah Nagari berkinerja 9 9Naga 9 9 9 9
pengetahuan dan | baik Nagari ri Nagari | Nagari | Nagari | Nagari
Pemahaman Aparatur
Pemerintahan Nagari dlam
Adminisrasi  Pengelolaan
Keuangan Nagari.
1.MeningkatkanPengamalan Nilai- | Melaksanakan Monitoring pada 9 9 9 9 9 9
nilai  Agama dan Kehidupan | Mesjid yang memiliki TPQ dan Nagari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari
Masyarakat. SubuhBerjemaah.
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MATRIK TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN LENGAYANG.
TAHUN 2021-2026

Indikator Indik Formula Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun | Kondis
ndikator
No. Tujuan Tujuan Sasaran Ke- i Akhir
sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1) ) @) 4) ®) (6) () 8 (9 | 10 | (10) | (11)
1. | Mewujudkan tata | Persentase Terwujudnya Nilai Nilai BB A A A A A
kelol ki . lakipK t o
elola epuasan Perinthan akipKecama EvaluasidariPih
pemerintahan masyarakat anLengayang.
maju yang bersih, | terhadap yang akinspektorat.
transparan, pelayanan dan | gkuntabl dan
demokratif,sejahte | informasiDok ..
| bekinerja.
ra, dan umentasipubli
bermartabat kdi Meningkatkan | IndekKepuasa | Rata-rata Nilai 80% | 80% | 85% | 90% | 95% | 95% | 80%
didukung Kecamatan Keterbukaanln | " Masyarakat | peavananpablik.
pemerintahan formasidan Terhadappela
ang akuntabel yananPablik.
yang _ Pelayanan
dan professional.
Pablik.
Meningkatkan Jumlah Nagari | Jumlah Nagari berkinerja baik 9 9 9 9 9 9 9
pengetahuan yang Nagari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari
Menerapkan
dan
tata
Pemahaman KelolahKeuan
Aparatur gan dan

Pemerintahan
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Pemerintahan
Nagari  dlam
Adminisrasi
Pengelolaan
Keuangan
Nagari.

yang Baik.

.MeningkatkanPe
ngamalan  Nilai-
nilai Agama dan
Kehidupan
Masyarakat.

1.Melaksanak
an Monitoring
pada Mesjid
yang memiliki
TPQ dan
SubuhBerjem
aah.

-JumlahMesjid yang aktif
TPQ nya.

-JumlahMesjid Yang
AktifDidikansubuhnya,

Nagari

Nagari

Nagari

Nagari

Nagari

Nagari

Nagari
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan,dirancang secara
konseptual,analisis,realistis,rasional dan komprehensif untuk mencapai
tujuan dan sasaran didalam rencana strategis (Renstra) diperlukan
strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program—program
indikatif untuk mewujudkan Visi dan misi dalam rangka mewujudkan
tujuan tersebut Kecamatan Lengayang menetapkan strategi berikut :
1.Meningkatkan kinerja Aparatur Sipil Negeri pada wilayah Kkerja

kecamatan lengayang.
2.Melakukan Evaluasi pada indeks kepuasan masyarakat pada
Pelayanan publik
3.Mesjid Yang memiliki TPQ Aktif.
4.Peningkatan peringkat MTQ Tingkat Kabupaten
5.Meningkatkan PartisipasiDidikanSubuhBerjemaah di TiapMesijid.
Arah Kebijakan

Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan
bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan
serangkaian kebijakan. Kebijakan diambil sebagai arah dalam
menentukan bentuk konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan.
Kebijakan dapat bersifat internal yaitu arah kebijakan dalam mengelola
pelaksanaan program —program pembangunan maupun besifat eksternal
yaitu kebijakan yang diambil kecamatan Lengayang sebagai berikut :
1.Menyediakan fasilitas kerja pada bidang pelayanan masyarakat
2.Menyusun laporan evaluasi indeks kepuasan pada masyarakat
3.Melaksanakan Monotoring pada Mesjid yang Memiliki TPQ Aktif
4.Pembinaan pada Guru Mengaji pada TPA

5.MelaksanakanDidikanSubuhBerjemaah
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Adapun arah dan kebijakan yang akan dijalankan oleh Perangkat

Daerah Kecamatan Lengayang dapat dilihat pada Tabel 5.1 berikut.

Tabel 5.1

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH
KEBIJAKAN

Mewujudkan tata kelola
pemerintahan maju
yang bersih, transparan,
demokratif,  sejahtera,
dan bermartabat
didukung pemerintahan
yang
profesional

akuntabel dan

Meningkatkan
Akuntabilitas kinerja
Kecamatan. (LAKIP

Adanya mekanisme
dan standar kerja
yang mampu
memacu peningkatan

kinerja setiap

Meningkatkan efektifitas,
efisiensi, transparansi dan
akuntabilitas Pemerintah

Kecamatan

Mengkatkan
Keterbukaan
Informasi dan

Pelayanan Pablik.

Mengobtimalkan
SDM

untuk

yang ada
memberikan
Pelayanan yang baik
Meningkatkan Sarna
dan prasarana
Kantor ~ Kecamatan
Pelaksanaan

Prosedur Pelayanan

Sesuai Anggaran..

Meningkatkan Kwualitas

Pelayanan Publik di
Kecamatan Lengayang.

Meningkatkan terus

menerus secara
konsisten kualitas
dan kuantitas SDM

Kecamatan

Meningkatkan

upaya-upaya

sosialisasi peraturan
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dan penegakan
hukum
Meningkatkan Meningkatkan kinerja
aparatur Pemerintah
pengetahuan dan | pempinaan dan | Nagari.
Pemahaman Monitoring terus
Aparatur menerus secara
. konsi kuali
Pemerlntahan onsisten ualitas
. dan kuantitas SDM
Nagari dlam
dan pelayanan
Adminisrasi Administrasi Publik
Pengelolaan Pemerintahan di
Keuangan Nagari
Nagari.
MeningkatkanPembi | Mesjid yang Melaksanakan
naankeagamaan dan | e mjliki TPQ Monitoring  pada
social ) .
yang Aktif Mesijid yang
Kemasyarakatan.
memiliki TPQ yang
Aktif
’ Tingkat ,
g Meningkatkan
Partisipasi
pada Masyarakat
Didikan Subuh
_ untukMelaksanaka
Berjemaah.

nSubuhBerjemaah.
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur
tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya.
Indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan
atau sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai
dengan yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi
kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan
mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem
pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini akan dapat
membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal

(reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting untuk mengukur
keberhasilan pembangunan, maka dalam menetapkan rencana kinerja harus
mengacu pada tujuan dan sasaran serta indikator kinerja yang termuat dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2021-2026. Lebih jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya digunakan
pada saat menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan
komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan
perundang-undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan
indikator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja,
perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk

menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai.
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Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih

meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan

sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya.

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Lengayang disusun

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sesuai RPJMD

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026

Indikator kinerja KecamatanLengayangKabupaten Pesisir Selatan

Tabel T-C.28.

yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIJMD 2021-2026

INDIKATOR RPJMD
YANG DI ACU

INDIKATOR KINERJA
RENSTRA KECAMATAN

SATUAN

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-

2021

2022

2023

2024

2025

2026

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

()

Persentasekepuas
anmasyarakatterh
adappelayanan
dan
informasiDokume
ntasipublikdi

Kecamatan

MeningkatkanAkuntabl
itas Kinerja Nilai LAKIP

KecamatanLengayang..

%

80%

85%

85%

90%

95%

97%

MeningkatnyaKwalitas
pelayananPablik
Tingkat

KecamatanLengayang.

Nilai

BB

BB

BB

Meningkatkan

pengetahuan dan
Pemahaman Aparatur
Pemerintahan Nagari
dlam Adminisrasi
Pengelolaan Keuangan

Nagari.

Jumlah

Nagari

MeningkatkanPengama
lan Nilai-nili Agama
dan

kehidupanmsyarakat..

Jumlah
TPQ yang
di bina

Nagari

Nagari

Nagari

Nagari

Nagar

Nagari
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INDIKATOR KINERJA KECAMATAN LENGAYANG

Penjelasan

Sumber data dan

No. Sasara IndikatorSasaran Target [Furmulasi/Per
] Tanggung Jawab.
hitungan
1) ) ®) (4) ®) (6)
Meningkatk | Parsentase Tingkat Rata-rata Penanggung Jawab
L | anKwalitas KelancaranPelayan Nilai
L Sekcam
PelayananP | anAdminisrasiTerp PelayananPa
ablik aduKecamatanSesu BB blik. Sumber  Data
aidenganStandarpel Semua Kasi
ayanan.
1 Meningkatk | Nilai Nilai Penanggung Jawab
anAkuntabli | EvaluasiLakip evaluasidaril
0 .
tas Kinerja | Kantor 85 % nspektorat Kasi Pelayanan
Kecamatan | CamatLengayang Sumber Data - Kasi
Pelayanan.
Menin Jumlah Nagari Jumlah Penanggung Jawab
gkatkan BerkinerjaBaik. Nagari yang
N . Kasi Pemerintahan
Kinerja Bina.
Penyelengg 9 Nagari. Sumber Data : Kasi
araanPemeri .
Pemerintahan
ntahan
Nagari
Meningkatk | 1.Meningkatkan Meningkatka | Penanggung Jawab
anSosialKea | FasilitasKeagamaa n TPQ yang
gamaan dan | m Aktif Kasi Kesra
Kemasyarak | 2.Meningkatkan 9 Nagari sl Sumber Data : Kasi
atan DidikansubuhBerje Kesra
Mesjid yang '

maah.

Melaksanaka
nDidikanSub
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9 Nagari.

uh
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BAB VII
PENUTUP

Sejalan dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lengayang
sebagai salah satu unit kerja yang strategis dan menunjang pencapaian Visi dan
Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, maka Rencana Strategis
Kecamatan Lengayang merupakan dokumen yang sangat penting untuk dijadikan
acuan dan pedoman penyelenggaraan administrasi Pemerintahan dan

pembangunan di lingkungan Kecamatan Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan.

Rencana strategis Kecamatan Lengayang akan tercapai apabila ada komitmen
dari seluruh aparatur dan masyarakat serta adanya sinergitas, tanggungjawab serta
pengabdian yang tinggi kepada masyarakat dan bangsa. Penting untuk diketahui
bahwa berhasil atau tidaknya suatu perencanaan strategis bukan hanya pada
proses perumusannya saja, akan tetapi lebih banyak dipengaruhi implementasinya,

yang tidak jarang memerlukan political will pimpinan organisasi.

Demikian semoga rencana strategis Kecamatan Lengayang Kabupaten Pesisir
Selatan sampai dengan tahun 2026 dapat dijadikan acuan dalam penentuan dan

pelaksanaan penyelenggaraanpemerintahan di Kecamatan Lengayang.

BUPATI PESH SELATAN

RUSMA Y ANWAR
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
KECAMATAN LENGAYANG Kabupaten Pesisir Selatan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada akhir

Data
" ] o Tahun 1 (2021) Tahun 2 (2022) Tahun 3 (2023 ) Tahun 4 (2024 ) Tahun 5 (2025 ) Tahun 6 (2026 ) periode Renstra Perangkat .
Im!lkator Kinerja Capaian Dacrah Bagian
Tujuan, Sasaran, pada e
Tujuan Sasaran Kode [ Program dan Kegiatan | Program (Outcome) | Tahun _g Lokasi
dan Kegiatan Awal gungja
(Output) Perencan wab
o Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Ta:ge Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Terujudnya Rata -rata nilai pelayanan
Reformasi kepada masyarakat
BirokrasiBerkinerja
Tinggi
Terujudnya Nilai Lakip Kecamatan
Pemerintahan Lengayang
yang Akuntabel
dan Berkinerja.
1|I. PROGRAM TERPENUHINYA Kasubag
PENUNJANG URUSAN |PENUNJANG U
PEMERINTAHAN OPERASIONAL 12 bin 1.931.287.205 12 bin 1.839.332.337 12 bin 2.033.899.766 12 bin 2.475.565.902 12 bin 2.485.065.902 12 bin 2.502.025.902 |12 bin 13.267.177.014
Perencanaan Terpenuhinya
P dan ini i Kantor. 12
Evaluasi Kinirja 12 bin 3.252.000 12 bin 4.879.350 12 bin 9.883.550 12 bin 10.000.000 12 bin 11.000.000 12 bin 12.000.000 bin 51.014.900
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Renja
Perencanaan Perangkat [dan Rensra yang di
Daerah. susun. 2 dok 0 2 dok 1.627.500 2 dok 5.457.900 2 dok 5.500.000 2 dok 6.000.000 2 dok 6.500.000 2 dok 25.085.400
Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah Evaluasi yang di Susun. 16
16 dok 3.252.000 16 dok 3.251.850 16 dok 4.425.650 4.500.000 16 dok 5.000.000 16 dok 5.500.000 dok 25.929.500
A Ter
Perangkat Daerah Pembayanran 12
Gaji, Tunjangan dan 12 bin 1.698.874.075 12 bin 1.601.792.837 12 bin 1.601.161.934 12 bin 2.032.506.008 12 bin 2.034.506.008 12 bin 2.036.506.008 bin 11.049.355.967
Tambahan
Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji Pembayaran Gaji dan 12
Tunjangan ASN Tambahan penghasilan. 12 bin 1.642.474.075 12 bin 1.596.361.934 12 bin 1.596.361.934 12 bin 1.973.106.008 12 bin 1.973.606.008 12 bin 1.974.106.008 bin 10.756.015.967
Penyediaan Adminisrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN. 12 BIn 5.430.903 4.800.000
Penyediaan Adminisrasi  |Ketersediaan
Pelaksanan Tugas ASN.  |Adminisrasi Keuangan. 1
12 bin 56.400.000 12 bin 0 12 bin 54.240.000 12 bin 59.400.000 12 bin 60.900.000 12 bin 62.400.000 bin 293.340.000
Terpenuhinya
Admini i Pelayanan
d'"'"'s'as;):::::' Adminisras] 12bin | 117.328.926 | 12bin| 118.472.020 [ 12bi| 115.630.690 | 12bin | 172570350 [ 126 178.070.350 12bin |  183.070.350 blli 1.202.586.686
- UmumPerangkat




Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen

Ketersedian Komponen

L"Sta'as' Listrik Intalas Listrik 12 bin 4.998.290 12 bin 3.878.600 12 bin 4.165.590 12 bl 7.138.350 12 bl 8.138.350 12 bin 9.138.350 12 37.457.530
enerangan bangunan P bin
Kantor 'enerangan
. Tersedianya Peralatan
Penyediaan Peralat
enyediaan Feraiatan 4. Perlengkapan 12 bl 2.443.540 12bln 20.000.000 12bln 2.682.020 12bln 6.000.000 12bln 6.500.000 12 bin 7.000.000 12 44.625.560
Perlengkapan Kantor N ; bin
kerja yang Baik.
Penyediaan Bahan Ketersedian Alat Tulis 12 Kasubag
Logiutk Kantor (Bin) 12bhn 20.079.096 12 bin 19.005.920 12 bin 17.643.790 12 bin 32.000.000 12 bin 33.000.000 12bhn 34,500,000 o 156.228.806 Umum
Penyediaan Barang Ketersediaan Barang 2
Cetakan dan Pengadaan. |Cetak dan Pengadaan 12 bln 9.613.000 12 bin 7.578.000 12 bin 23.129.790 12 bin 16.200.000 12 bin 17.200.000 12bhn 18.200.000 oin 91.920.790
(BIn)
Penyediaan Bahan Ketersedian Bahan
bacan dan peraturan 12
Bacaan dan Peraturan 12bln 3.600.000 12 bin 1.800.000 12 bin 1.800.000 12 bin 4.600.000 12 bin 4.600.000 12 bin 4.600.000 21.000.000
Perundanga-undangan. bln
Perundang-undangan.
KetersediaanMakan dan
. . Minum Tamu(BIn). 12
Fasilitas Kunjungan Tamu. 12 bin 30.780.000 12 bin 12.112.500 12 bin 12.112.500 12 bin 49.937.000 12 bin 50.937.000 12bin 50.937.000 oin 206.816.000
Ketersediaan
Penyelengaraan Rapat Operasional untuk 12
Koordinasi dan Konsultasi Rgpat 12 bin 45.815.000 12 bin 54.097.000 12bin|  54.097.000 12 bin 56.695.000 12 bin 57.695.000 12bhn 58.695.000 oin 327.094.000
SKPD. :
Koordinasi dan
E‘;’;Sr:';as' Dalam 12 bin 37.625.000 12bin 36.875.000 12bhn 31.875.000 12bhn 39.625.000 12bn 40.625.000 12 bin 41,625.000 b1|r21 228.250.000
Koordinasi dan
Konsultasi Luar daerah. 12 bin 37.625.000 12bin 6.720.000 12bhn 11.720.000 12bhn 39.625.000 12bhn 40.625.000 12 bin 41,625.000 b1|r21 177.940.000
Makan Minum Rapat 12bln 5.690.000 12 bin 10.502.000 12 bin 10.502.000 12 bin 20.500.000 12 bin 21.000.000 12 bin 21.000.000 bllrz1 89.194.000
Pengadaan Barang Parsentase
milik Daerah Ketersedian Barang
ROMETHIETD | CILREaeeh S 134 unit 0 134 unit 0 L 92.100.000 | 134 unit [} 134 unit [} 134 unit 0 L 78.900.000
Pemerintah Daerah. dengan unit unit
Perencanaan.
Pengadaan Mobiller | 1.Kursi Rapat Stinles 100 Unit 0 100 Unit 0 Lng?t 51.400.000 100 Unit 100 Unit 100 Unit bg?t 51.400.000
2Meja Setengah Biro 10 unit 10 unit 10 unit 0 10 unit 10 unit 10 unit llj?\it 0
3. Kursi putar 7 unit 7 unit 7 unit 0 7 unit 7 unit 7 unit 7 unit 0
4 Lemari File 7 uit 7 uit 7 uit 0 7 uit 7 uit 7 uit 7 uit 0
Pengadaan Peralatan |1. AC potable . . . . . . .
dan Mesin Lainnya 2 unit 0 2 unit 0 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 0
2. Komputer 2 unit 0 2 unit 0 3 unit 27.500.000 |2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 27.500.000
3. Letob 1 Unit 13.200.000
3. Printer ’ ’ ’ ’ ’ . .
2 unit 0 2 unit 0 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 0
4. CCTV - ) ) ) } ) )
4 unit 4 unit 4 unit 0 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 0




Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Terpenuhinya
Layanan adminisrasi

Pemerinthan Daerah | Penunjang 12 bin 71.514.259| 12 bin 66.149.164 12 bin 138.153.806 12 bin 179.469.544 12 bin 179.969.544 12 bin 184.449.544 L2 491.514.055
pemerintahan bin
Daerah.
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Komon |Ketersedian Air,Listrik
ikasi Sumber Daya Air |dan Jasa 12 bin 11.514.259 12 bin 8.408.154 12 bln 10.502.000 12 bln 12.449.544 12 bln 12.449.544 12 bln 12.449.544 12 bin 67.773.045
dan Listrijk. Komonikasi.(BIn).
Penyediaan Jasa Ketersediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor. |Pelayanan Kantor. 12 bln 60.000.000 12 bln 57.741.010 12 bin 48.000.000 12 bln 86.000.000 12 bln 86.000.000 12 bln 86.000.000 12 bin 423.741.010
Belanja Bahan dan Alat
Kebersihyan Kantor. 12 BIn 2.682.020
Pemeliharaan Barang Kasubag
Milik Daerah Terlaksananya Umum
[T TV ) (T Pemeliharaan 40.317.945 48.038.966 76.969.786 81.020.000 81.520.000 86.000.000 389.866.697
Pemerintahan Daerah. Barang Milik Daerah.
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kasi PMP
Pemeliharaan , Biaya |Dinas yang
Pemeliharaan Dipelihara.
Pajak,dan Perizinan . . ) ) ) ) ’
Kendaraan Dinas 6 unit 16.646.755 6 unit 33.695.566 6 unit 33.551.386 6 unit 38.000.000 6 unit 38.500.000 6 unit 41.000.000 6 unit 189.393.707
Operasional atau
lapangan.
Honorarium Supir 2 Unit 10.856.000 2 Unit 12.000.000 2 Unit 12.000.000 2 Unit 2.000.000 2 Unit 2.000.000 2 Unit 2.000.000 2 Unit 40.856.000
Jumlah Kendaraan
E;?:in‘;aang di bayar 2 Unit 1.381.575 2 Unit 1.324.846 2 Unit 13.324.846 2 Unit 2.000.000 2 Unit 2.000.000 2 Unit 2.000.000 2 Unit 22.031.267
Jumlah Kendaraan
[B’g‘;l‘s yang di bayar 2 Unit 7.000.000 2 Unit 12.080.000 2 Unit 12.800.000 2 Unit 23.000.000 2 Unit 23.000.000 2 Unit 25.000.000 2 Unit 102.880.000
nya,
Belanja suku Cadang
alat angkutan 2 Unit 8.265.180 2 Unit 8.290.720 2 Unit 7.426.540 2 Unit 13.000.000 2 Unit 13.500.000 2 Unit 14.000.000 2 Unit 64.482.440
Pemeliharan Mesin Jumlah AC Komputer
dan Lainnya. dan Ginset yang di
0 i VAL 16 unit, 7.520.440 & 5.550.000 ) 18.500.000 16 unit 16.020.000 16 unit 16.020.000 16 unit| 17.000.000 X 80.610.440
Pelihara. unit unit unit
Jumlah AC yang di ’ B B B B . 10
Pelihara 10 unit 3.500.000 10 unit 1.350.000 10 unit 8.100.000 10 unit 7.000.000 10 unit 7.000.000 10 unit 7.000.000 it 33.950.000
;‘;’I?r:aarr‘a'("p”ter yang di 4 unit 0 4 unit 4.200.000 4 unit 6.300.000 4 unit 5.000.000 4 unit 5.000.000 4 unit 5.000.000 4 unit 25.500.000
Jumlah Kendaraan
Dinas 2 unit 4.020.440 2 unit 0 2 unit 4.100.000 2 unit 4.020.000 2 unit 4.020.000 2 unit 5.000.000 2 unit 21.160.440
Pemeliharaan Jumlah Gedung yang Kasi
(RAETEE Cg) | DR, 3b 16.150.750 3b 8.793.400 3b 24.918.400 3b 27.000.000 3b 27.000.000 3b 28.000.000 | 3b 119.862.550 Pemerin
Kantor Bangunan tahan
lainnya.
Jumlah Gedung Kantor
yang di Pelihara/Rehab. 2bh 11.000.550 2bh 4.125.000 2bh 6.418.400 2bh 20.000.000 2bh 20.000.000 2bh 20.000.000 2bh 81.543.950
Honor Jasa Tenaga
Kebersihan. 12 BIn 12.000.000
Jumlah Rumah Dinas
yang di Pelihara/Rehab. 1bh 5.150.200 1bh 4.668.400 1bh 6.500.000 1bh 7.000.000 1bh 7.000.000 1bh 8.000.000 1bh 38.318.600




SDM yang PROGRAM
beriman Kreatif PENYELENGGARAAN
dan Berdaya PEMERINTAHAN DAN |JUMLAH
Saing Meningkatnya PELAYANAN PABLIK |PERIZINZN DAN
SDM Kreatif dan |2. NON PERIZINAN 350 94.882.365 350 104.952.000 350 102.597.000 350 150.196.160 350 173.196.160 350 175.196.160 350 801.019.845
berdaya Saing. YANG DI
TERBITKAN.
KEGIATAN
Pelaksanaan Urusan Jumlah
Pemerintahan yang di Rekomendasi yang
Limpahkan kepada Camat di Keluarkan. 950 94.882.365 950 104.952.000 950 102.597.000 950 150.196.160 950 173.196.160 950 175.196.160 950 801.019.845
Sub Kegiatan 0 0 0 0 0 0
Pelaksanaan Urusan Jumlah Permohonan
Pemerintahan yang Non Usaha yang di
terkait dengan Pelayanan |Fasilitasi. 600 4.070.000 600 3.447.000 600 0 600 9.260.580 600 9.260.580 600 9.260.580 600 35.298.740
Perizinan dan Non Usaha
Pelaksanaan Urusan Jumlah Permohonan
Pemerintahan yang Non Usaha yang di
terkait dengan Non Fasilitasi. 350 5.190.580 350 0 350 3.447.000 350 9.260.580 350 9.260.580 350 9.260.580 350 36.419.320
Perizinan.
Pelaksanaan Urusan yang [Jumlah Pelaksanan
terkait dengan Kegiatan,
Kewenangan lain yang di 85.621.785 101.505.000 99.150.000 131.675.000 154.675.000 156.675.000 729.301.785
Limpahkan.
Jumlah Safari
Rahmdhan yang di 2 2.499.000 2 11.400.000 2 9.000.000 2 9.000.000 2 10.000.000 2 10.000.000 2 51.899.000
Kiunjungi ke Nagari
Jumlah Lembaga
Didikan Subuh dan 51 bh 2.850.000 51 bh 5.950.000 51 bh 5.500.000 51 bh 6.000.000 51 bh 6.000.000 51 bh 6.500.000 51 bh 32.800.000
Subuh Berjamaah
Jumlah MTQ yang di
ikuti. 9 0 9 50.000.000 9 20.500.000 9 0 9 21.000.000 9 22.000.000 9 113.500.000
Jumlah Nagari yang di
Fasilitasi dan
Pembinaan Lingkungan 9 9.102.785 9 0 9 17.000.000 9 17.000.000 9 17.500.000 9 17.500.000 9 78.102.785
sehat.
Jumlah Nagari yang
Fasilitasi dalam
kegiatan Wirid Bulanan. 9 3.995.000 9 3.400.000 9 7.000.000 9 7.500.000 9 8.000.000 9 8.000.000 9 37.895.000
Jumlah Remaja Masjid
yang aktif
5 0 5 3.570.000 5 9.000.000 5 9.000.000 5 9.000.000 5 9.500.000 5 40.070.000
Spanduk Kegiatan 2 0 2 1.150.000 2 1.150.000 2 16.000.000 2 16.000.000 2 16.000.000 2 50.300.000
Jumlah Sosialisasi dan
P VID 19.
enangan COVID 19 10 67.175.000 10 26.035.000 10 30.000.000 10|  67.175.000 10 67.175.000 10|  67.175.000 10 324.735.000
Meningkatkan PROGRAM PARSENTAE
PDKB Sektor PEMBERDAYAAN LEMBAGA
Unggulan 3|MASYARAKAT DESA  (KEMASYARAKATAN 80 73.020.500 80 62.015.000 80 91.244.000 80 100.494.000 80 101.494.000 80|  101.494.000 80 529.761.500
KELURAHAN YANG AKTIF.
KEGIATAN
Meningkatnya Koordinaasi Par L
Pertumbuhan y Desa
dan yang Aktif.
Pemerataan
70 65.306.500 70 62.015.000 70 82.530.000 70 91.780.000 70 91.780.000 70 91.780.000 70 485.191.500

Ekonomi secara
Berkelanjutan




Sub Kegiatan

Meningkatakan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Jumlah Usulan Program
Kegiatan pada
Musrenbang Nagari

h n o 30 17.640.000 30 13.110.000 30 18.640.000 30 19.640.000 30 19.640.000 30 19.640.000 30 108.310.000
Pembangunan di Desa sesai dengan Prioritas.
Peningkatan Jumlah Lembaga sosial
EfektfitasKegiatan Ekonomi Masyarakat
Pemberdayaan yang di Fasilitasi dan 20 34.322.000 20 48.905.000 20 57.890.000 20 57.890.000 20 57.890.000 20 57.890.000 20 314.787.000
Masyarakat di wilayah DiBina.
Kecamatan,
Jumlah Produk
Unggulan yang di Bina. 20 13.344.500 20 0 20 6.000.000 20 14.250.000 20 14.250.000 20 14.250.000 20 62.094.500
Par L b
Lembaga Kemasyarakatan
Masyarakatan Tingkat |yang Aktif. 10 7.714.000 10 0 10 8.714.000 10 8.714.000 10 9.714.000 10 9.714.000 10 44.570.000
Kecamatan.
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga
Lembaga Kemasyrakatan yang Di
Kemasyarakatan. Bina. 10 7.714.000 10 0 10 8.714.000 10 8.714.000 10 9.714.000 10 9.714.000 10 44.570.000
Tercipta Kondisi PROGRAM PARSENTASE KASUS
y ingiatkan KOORDINASI 'YANG DI
Pesisir Selatan |Partisipasi KETENTRAMAN DAN FASILITASI/DISELE
yang Aman [Masyarakat 4[KETERTIBAN UMUM. | SATKAN. 14.021.000 7.500.000 15.549.000 17.049.000 17.549.000 18.049.000 89.717.000
Tentram dan  [dalam Menjaga
Dinamis. Lingkungan
Secara Mandiri
KEGIATAN
Koordinasi Upaya Jumlah Rapat yang
Y aan di
Ketentraman dan 5 14.021.000 5 7.500.000 5 15.549.000 5 17.049.000 5 17.549.000 5 18.049.000 5 89.717.000
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan
Sineergisitas dengan Jumlah Penyelesaian Kasi Kesra
Kepolisian Nagara PermasalahanTrantibun
Repoblik Indonesia Tentra |yang di Fasilitasi /di
Nasional Indonesia dan  |Selesaikan Sinergitas 20 8.546.000 20 6.000.000 20 9.549.000 20 10.549.000 20 10.549.000 20 10.549.000 20 55.742.000
Instansi Vartikal di Polri TNI dan Instansi
Wilayah Kecamatan. Vartikal
Harmonisasi Hubungan  |Jumlah Penyelesaian Kasi pmp
dengan Tokoh Agama dan|Permaslahan Trantibun
Tokoh Masyarakat yang di
Vasilitasi/diselesaikan 10 5.475.000 10 1.500.000 10 6.000.000 10 6.500.000 10 7.000.000 10 7.500.000 10 33.975.000
dengan Tokoh agama
dan Tokoh Masyarakat.
Tercipta Kondisi PROGRAM PARSENTASE Kasi PMP
y kan PENYELENGGARAAN REKOMENDASI
Pesisir Selatan |partisipasi URUSAN 'YANG DI TIDAK
VRN L ED plasyarakat | REMERINTASAN LA 7 16.155.500 7 23.353.500 7| 35.494.000 7|  25.500.000 7 26.000.000 7|  26.500.000 7 153.003.000
Tentram dan dalam Menjaga UMUM
Dinamis. Lingkungan
Secara Mandiri
KEGIATAN
Penyelenggraaan Jumlah Rapat yang Kasi Kesra
Urusan Pemerintaan |di Laksanakan dan di
Umum Sesuai ikuti 21 16.155.500 21 23.353.500 21 35.494.000 21 25.500.000 21 26.000.000 21 26.500.000 21 153.003.000

Penugasan Kepala
Daerah

Sub Kegiatan




Pembinaan Persatuan dan |Jumlah Pelaksanaan Kasi Kesra
Kesatuan Bangsa PHBN 7 16.155.500 7 23.353.500 7 35.494.000 7 25.500.000 7 26.000.000 7 26.500.000 7 153.003.000
Terujudnya Terujudnya PROGRAM Parsentase Nagari Kasi Kesra
Reformasi Pemerintahan PEMBINAAN DAN yang di Bina dalam
BirokrasiBerkinerja [yang Akuntabel PENGAWASAN Pengembangan
Tinggi dan Berkinerja. 6| PEMERINTAHAN DESA. | Pengawasan 2 R 2 GHANHCIY 2 v 2 v 2 v 2 v 2 VA
Pedesaan.
KEGIATAN
S Fasilitas Rekomendasi [Jumlah Nagari yang
dan Koordinasi di Fasilitasi dan
Pembinaan dan Dibina serta yang di Kasi
Pengawasan Awasi. 12 bin 5.104.000 12 bin 8.200.000 12 bin 11.050.000 12 bin 15.500.000 12 bin 16.000.000 12 bin 16.500.000 12 bin 72.354.000 Trantib
Pemerintahan Desa. fant
Fasilitas Adminisrasi Tata [Jumlah Pengelolaan
Pemerintahan Desa Keuangan dan
Pemerintahan Nagari.
12 bin 5.104.000 12 bin 8.200.000 12 bin 11.050.000 12 bin 15.500.000 12 bin 16.000.000 12 bin 16.500.000 12 bin 72.354.000 Kasi Kesra
JUMLAH 2.134.470.570 2.045.352.837 2.289.833.766 2.784.305.062 2.819.305.062 2.839.765.062 14.913.032.359




