PESISIR SELATAN

\/

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : APRIYENDRI, SP
Jabatan . Camat Lengayang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR. Mpd.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.
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PESISIR SELATAN

\/

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ERNITA MISATRI, S.Pt. MM
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALPRIYENDRI, SP
Jabatan . Camat Lengayang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Dan,Rerekghomian

LY

ALPRIYENDRI, SP ERN1TA MISATRI, S.Pt. MM
NIP : 19720615 200501 1 003 NIP. 19810606 201001 2 042
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERVAH MUHARNI, SE, M.Si
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALPRIYENDRI, SP
Jabatan : Camat Lengayang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua,

ALPRIYENDRI, SP ERVAH MUHARNI, SE, M.Si
NIP : 19720615 200501 1 003 NIP. 197202252006042002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PERISTINA, S.AP
Jabatan . Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALPRIYENDRI, SP
Jabatan . Camat Lengayang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi P&layanan

ALPRIYENDRI, SP
NIP : 19720615 200501 1 003 NIP. 19660624 198910 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALPRIYENDRI, SP
Jabatan . Camat Lengayang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Peytama
Sekretaris Camat

Y
ALPRIYENDRI, SP OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si.
NIP. 19720615 200501 1 003 NIP. 199010282012061002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : BASRI HASANUDDIN, S.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubag Wmum dan kepegawaian

OKTA K IA AZHAR.S.STP.M.Si. BASRI HASANUDDIN, S.1P
NIP: 1990010282012061002 NIP.19851228 200001 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : YUSTIFANELI
Jabatan . Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak\Kedua, Pihak Pertama
Kas rencanaan dan Pelaporan
OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si YUSTIFANELI.S.AP.

NIP: 1990010282012061002 NIP. 19720322 199303 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ANNI KASMITA, S.Sos
Jabatan . Kasi Terantib
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALPRIYENDRI, SP
Jabatan . Camat Lengayang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Tranti

LPRIYENDRI, SP ANNI KASMITA, S.Sos
NIP : 19720615 200501 1 003 NIP.19731120 199403 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NISRITA JUNIVA, SE, M.Si

Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALPRIYENDRI, SP
Jabatan : Camat Lengayang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Sosial

LPRIYENDR, SP NISBRITA JUNIVA, SE, M.Si
NIP : 19720615 200501 1 003 NIP.f9770624201212 2 002




PESISIR SELATAN

\/

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ALFIYU NENGSIH
Jabatan . Staf Pelaporan dan Perencanaan Keuangan.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : YUSTIFANELI.S.AP.
Jabatan : Kasubag Pelaporan Perencanaan dan Keuangan.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

PihaleKedaa, Pihak Pertama

YUSTIFANELI.S.AP. ALFIYU NENGSIH
NIP : 197203221993032001 NIP.19780203 200008 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ELZA SUMITRA, S.KM
Jabatan : Staf Kesos
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NISRITA JUNIVA, SE, M.Si
Jabatan : Kasi Kesos

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

NISRITA JUNIVA, SE, M.Si ELZA SUMITRA, S.KM
NIP : 19770624 201212 2 002 NIP.19780313 200501 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : YUHERMAN, S.Sos
Jabatan : Staf Trantib
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ANNI KASMITA, S.Sos
Jabatan : Kasi Trantib

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedug, Pihak P,

ANNI KASMITA, S.Sos ERMAN, S.Sos
NIP : 19731120 199403 2 006 NIP.19689905 200906 1 003




PESISIR SELATAN

\/

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : AKPALRIZONLI
Jabatan . Staf Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERNITA MISATRI, S.Pt. MM
Jabatan : Kasi Pemberdayan Masyarakat dan Perekonomian.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ERNITA MISATRI, S.Pt. MM AKPALRIZONLI
NIP : 19810606 201001 2 042 NIP : 19661230 198602 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN LENGAYANG

Jin.Padang Marapalam Lakitan Telp (0757) 7428408 Kode Pos 25663

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : BASRI HASANUDDIN, S.IP
Jabatan : Staf Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERVAH MUHARNI.SE.M.Si.
Jabatan : Kasi Pemerintahan..

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 06 Januari 2022

Pihak Pettama

ERVAH MUHARNI.SE BASRI HASANUDDIN, S.IP
NIP : 197202252006042002 NIP.19851228 200001 1 008




