
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  ZONI ELDO.SSTP.MA. 

Jabatan  :  Camat Lengayang 

  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   : RUSMA YUL ANWAR.Mpd. 

Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Camat Lengayang 

 

 

 

RUSMA YUL ANWAR.Mpd.             ZONI ELDO.SSTP.MA. 

            NIP : 198410082003121003  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  ANNI KASMITA, S.Sos 

Jabatan  :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   : ZONI ELDO.SSTP.MA 

Jabatan  : Camat Lengayang 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

Dan Perekonomian 

 

 

ZONI ELDO.SSTP.MA.   ANNI KASMITA, S.SOS 

NIP : 198410082003121003                      NIP. 19731120 199403 2 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  ERVAH MUHARNI, SE, M.Si 

Jabatan  :  Kasi Pemerintahan  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ZONI ELDO.SSTP.MA 

Jabatan  : Camat Lengayang 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Kasi Pemerintahan 

 

 

 

ZONI ELDO.SSTP.MA.              ERVAH MUHARNI, SE, M.Si 

NIP : 198410082003121003   NIP. 197202152006042002 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  YENITA HERDA 

Jabatan  :  Kasi Pelayanan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ZONI ELDO.SSTP.MA 

Jabatan  : Camat Lengayang 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Kasi Pelayanan 

 

 

 

ZONI ELDO.SSTP.MA.   YENITA HERDA 

NIP : 198410082003121003   NIP. 19640610 199303 2 004 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 
Nama   :  OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si. 

Jabatan  :  Sekretaris Kecamatan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ZONI ELDO.SSTP.MA 

Jabatan  : Camat Lengayang 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Sekretaris Camat 

 

 

 

 

ZONI ELDO.SSTP.MA.   OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si. 

NIP. 198410082003121003       NIP. 199010282012061002 
 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  PERISTINA 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   : OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si. 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi.  

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Kasubag Umum dan kepegawaian 

 

 

  

OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si.  PERISTINA 

NIP: 1990010282012061002              NIP.19660624 198910 2 001 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  YUSTIFANELI 

Jabatan  :  Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si. 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Kasubag Perencanaan dan Pelaporan 

 

 

 

OKTA KURNIA AZHAR.S.STP.M.Si  YUSTIFANELI.S.AP. 

 NIP: 1990010282012061002                         NIP. 19720322 199303 2 001 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  SAMIN,SH 

Jabatan  :  Kasi Terantib 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ZONI ELDO.SSTP.MA 

Jabatan  : Camat Lengayang 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

  

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

Kasi Trantib 

 

 

 

ZONI ELDO.SSTP.MA.   S A M I N ,SH 

NIP : 198410082003121003   NIP.19660103 198602 1 002 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   :  ERNITA MISATRI.S.Pt. 

Jabatan  :  Kasi Kesejahteraan Sosial 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 

Nama   :  ZONI ELDO.SSTP.MA 

Jabatan  : Camat Lengayang 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember 2021 

  

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

 

 

 

ZONI ELDO.SSTP.MA.   ERNITA MISATRI.S.Pt. 

NIP : 198410082003121003   NIP.198106062010012042 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   : NISRITA JUNIVA.SE, M.Si 

Jabatan  : Staf Pelaporan dan Perencanaan Keuangan. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 

Nama   : YUSTIFANELI.S.AP. 

Jabatan  : Kasubag Pelaporan Perencanaan dan Keuangan. 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

 

 

 

YUSTIFANELI.S.AP.     NISRITA JUNIVA, SE, M.Si 

NIP : 197203221993032001               NIP.19770624 201212 2 002 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   : ALFIYU NENGSIH.. 

Jabatan  : Staf Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ANI KASMITA S.Sos. 

Jabatan  : Kasi Pemberdayan Masyarakat dan Perekonomian. 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

 

 

 

ANI KASMITA.S.Sos..   ALFIYU NENGSIH 

NIP : 197311201994032006.                        NIP.197802032000082001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama   : BASRI HASANUDDIN, S.AP 

Jabatan  : Staf Pemerintahan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   : ERVAH MUHARNI.SE.M.Si. 

Jabatan  : Kasi Pemerintahan.. 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka penghargaan dan sanksi. 

 

. 
Lengayang, 06 Desember  2021 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

 

 

 

ERVAH MUHARNI.SE               BASRI HASANUDDIN, S.IP 

NIP : 197202152006042002               NIP.19851228 200001 1 008 
  

 

 


