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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor : 3 Tahun 2007
tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah kepada Pemerintah, laporan
keterangan pertanggung jawaban Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,
dan informasi laporan penyelenggaraan Pemerintah kepada masyarakat, Instruksi Presiden
Republik Indonesia ( Inpres ) Nomor : 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 29 tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Pelaporan dan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah terkandung
maksud bahwa wajib mempertanggungjawabkan uang yang dipergunakan. Salah satunya
adalah dengan membuat laporan K eterangan Pertanggungjawaban Keuangan ( LKP] ) tiap
akhir tahun anggaran bagi setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Negara untuk oleh masing-masing Instansi khususnya Kantor Camat
Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan.

Kantor Camat Lengayang merupakan salah satu SKPD yang berkedudukan dibawah
dan bertangung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

Dalam penyusunan LKPJ ini, Kantor Camat Lengayang mengacu kepada laporan
realisasi keuangan yang telah disusun dengan memperhatikan data-data yang ada. Berkaitan
dengan hal tersebut dalam tahun 2019 telah dilaksanakan kegiatan-kegiatan yang telah
dianggarkan.

Laporan ini merupakan gambaran kinerja keuangan Kantor Camat Lengayang selama
tahun 2019. Dalam penyusunan ini kami menyadari masih terdapat kekurangan, namun hal
ini menjadi pedoman bagi kami untuk peningkatan kinerja tahun yang akan datang.

KAMBANG, 13 Januari 2020
CAMAT LENGAYANG

ZONI ELDO.S.STP.MA.
NIP. 198410082003121003.



A.

I. PENDAHULUAN

Umum

SKPD Kecamatan Lengayang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor : 16
tahun 2010, Susunan Struktur Organisasi terdiri dari Camat yang saat ini di Jabat oleh
..Bapak ZONI ELDO.S.STP.MA.Sekretaris Kecamatan dan beberapa Kepala Seksi ( Kasi )
serta Kepala Sub Bagian. Sebgai tindak lanjut dari Perda tersebut diatas, dalam rangka
menentukan Tupoksi nya telah diatur dengan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor :
60 tahun 2010.

Dilihat dari jumlah Pegawai, dan saat ini Pegawai yang berstatus PNS berjumlah
20( dua puluh ) yang terdiri dari :

- Golongan IV/a : 5 orang
- Golongan III/d : 4 orang
- Golongan III/c : 4 orang
- Golongan III/b : 2 orang
- Golongan III/a : 2orang
- Golongan II/d : -orang
- Golongan II/c : 1orang
- Golongan II/b : 1orang
- Golongan II/a : 1orang

Struktur Organisasi

Susunan organisasi OPD Kecamatan Lengayang saat ini terdiri dari 1( satu )
Eselon III.A ( satu ) Eselon III. B, 5 ( Lima ) Eselon IV. A dan 2 ( dua ) Eselon IV. B
sesuai dengan Perda Nomor : 16 Tahun 2010 dengan uraian sebagai berikut :

a. Kepala Kecamatan ( Camat )
b. Sekretariat terdiri dari :
- Sub Bagian Perencanaan dan keuangan
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Seksi Pemerintahan dan Trantib
. Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Seksi Kesejahteraan Sosial
f. Seksi Pelayanan .
S ebagai pedoman bahwa seluruh Unit Struktur Organisasi Kecamatan Lengayang
telah terisi dan untuk membantu kelancaran kerjanya dibantu oleh  orang yang
berstatus PNS dan 2 ( dua ) orang Sukarela.
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STRUKTUK ORGANISASI

KANTOR CAMAT LENGAYANG
CAMAT
Fungsional Umum SEKRETARIS

KASUBAG KASUBAG

Perencanaan Umum dan

dan pelaporan Kepegawaian

KASI KASI KASI KASI Pemberdayaan KASI
Pemerintahan Trantib Kesos Masyarakat dan Pelayanan

Perekonomian

Il. ANALISIS LAPORAN KEUANGAN 2019

Berdasarkan realisasi keuangan dan belanja pada kantor Camat Lengayang yang
mana jumlah anggaran yang ditetapkan pada Tahun Anggaran 2019 adalah
Rp.2.394.676.490.. terdiri dari Belanja Langsung sebesar Rp. 559.439.500.dan
Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 1.835.236.990.,- Dapat di evaluasi dan analisis
untuk masing-masing program dan kegiatan sebagai berikut :

A. BELANJA TIDAK LANGSUNG
Pagu Anggaran yang tersedia pada belanja tidak langsung ini sebesar Rp.
1.835.236.990.- terdiri dari belanja Pegawai ( mencakup gaji dan tunjangan sebesar
Rp.1.347.456.620.- dan tambahan penghasilan berdasarkan beban kerja sebesar Rp.
487.720.370. yang mana realisasi keuangan dan belanja sampai 31 Desember 2018
mencapai Rp. 2325346388. (9.71. %).

B. BELANJA LANGSUNG
Pagu anggaran yang tersedia pada belanja ini sebesar Rp. Rp 559.439.500
dengan realisasi keuangan secara keseluruhan sebesar Rp.521.533.302. ( 93.22. % )
dan realisasi belanja belanja sebesar Rp.521.533.302. ( 93.22. % ), terdiri dari
beberapa program sebagai berikut :



III. PERMASALAHAN DAN PEMECAHAN

Dari Laporan keuangan Kantor Camat Lengayang terhitung mulai tanggal 1
Januari s/d 31 37.906.198Desember 2019, dari belanja tidak langsung (Rp.
.2.394.676.490) yang terdiri dari belanja Pegawai (Rp. 1.347.456.620.) dan belanja
tambahan penghasilan PNS (Rp. 487.720.370), sedangkan jumlah yang telah
terealisasi dari 1 Januari s/d 31 desember 2019 sebesar (Rp. 2.276.099.388. ) terjadi
kelebihan anggaran sebesar (Rp. 169.330.102..) ini disebabkan karena masih kurang
tepatnya perencanaan keuangan terutama dari Gaji Pegawai dalam menyikapi adanya
Kenaikan Gaji Berkala ( KGB ), Kenaikan gaji, Kenaikan Pangkat, Gaji 13 Pegawai dan
lain-lain.

Kemudian masih adanya realisasi belanja SKPD pada belanja langsung yang
kurang maksimal terserap dikarenakan Pegawai Kantor Camat Lengayang tidak tepat
Efisien, begitu juga dengan Program yang lain yang hanya kelebihan tidak begitu
banyak dengan ketotalan kelebihan  anggarannya sebesar Rp. 37.906.198.-
disebabkan kurang tepatnya perencaan dan kebutuhan

Dari permasalahan yang ada, perlu perencanaan terarah dan terukur yang perlu
diterapkan pada SKPD Kantor Camat Lengayang terutama untuk menghitung jumlah
keperluan Gaji Pegawai dalam 1 ( satu ) tahun sehingga baik kekurangan maupun
kelebihan perhitungan tidak akan terjadi lagi.

Kemudian untuk penyerapan realisasi baik dari segi pencairan keuangan maupun
belanja, perlu kerja sama yang baik antara Pejabat Pengelolaan Keuangan seperti
PPTK, Bendahara, PPK dan Pengguna Anggaran sehingga penyerapan realisasi
tersebut dapat maksimal.



IV.PENUTUP

Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) Kecamatan Lengayang secara
Struktural dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi ( TUPOKSI ) telah mencapai
keberhasilan namun belum optimal, disamping itu tentu ada kekurangan yang disebabkan
berbagai permasalahan dan kendala dalam Pelaksanaan Tugas.

Kantor Camat Lengayang telah berupaya semaksimal mungkin dengan berbagai
dukungan dari semua pihak untuk mencapai sasaran program dengan memanfaatkan
kekuatan yang ada guna menghadapi kendala untuk mencapai tujuan dan sasaran
terutama pada Pengelolaan Keuangan.

Kambang, 13 Januari 2020.
CAMAT LENGAYANG

= ZONI ELDO.S.STP.MA.=
NIP; 198410082000131003.



